STATUT

ZESPOLU SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
W WODZISELAWIU SLASKIM



ROZDZIAL 1

Postanowienia_ogolne

§1

1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Szkole lub ZSP- nalezy przez to rozumie¢ II Liceum
Ogolnoksztatcace imieniem ks. prof. Jozefa Tischnera, Liceum
Plastyczne oraz Ogolnoksztatcaca Szkote Sztuk Pigknych,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Wodzistawiu Sl.,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych
pracownikow pedagogicznych ZSP w Wodzistawiu SI.,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw badz prawnych
opiekunéw uczniow ZSP w Wodzistawiu SL.,

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece
powierzono oddzial lub oddziaty Szkoty,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat
Wodzistawski,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to
rozumie¢  Slaskiego  Kuratora Os$wiaty dla Il Liceum

Ogolnoksztatcgcego 1 Liceum Plastycznego oraz Ogodlnoksztalcace)
Szkoty Sztuk Pieknych w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcacych
oraz Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego dla Liceum
Plastycznego i Ogolnoksztatcacej Szkoty Sztuk Pigknych w zakresie
przedmiotow artystyczno-zawodowych.

§2

Szkota nosi nazwe¢ Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych a w jego sktad wchodza:

1)

2)
3)

II Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi,

i Integracyjnymi im. ks. prof. J. Tischnera w Wodzistawiu SI.,
Liceum Plastyczne w Wodzistawiu SI.,

Ogolnoksztatcaca Szkota Sztuk Picknych w Wodzistawiu S1.

Szkota postuguje si¢ odpowiednio pieczeciami o tresci :

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
ul. Wyszynskiego 41
44-300 Wodzistaw SL.

tel./ fax. 032 455 22 28



IT Liceum Ogdlnoksztatcace
z Oddziatami Dwujezycznymi i Integracyjnymi
im. ks. prof. Jozefa Tischnera
ul. Wyszynskiego 41, 44-300 Wodzistaw SI.
tel./fax (32) 4552228

Liceum Plastyczne
44-300 Wodzistaw Slaski
ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 41
tel./ fax 324552228, 324553986
Regon 242609630

Ogolnoksztatcgca Szkota Sztuk Pigknych

44-300 Wodzistaw Slaski
ul. Kardynatla Stefana Wyszynskiego 41
tel./ fax 324552228, 324553986

§3

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Wodzistawski.

§ 4

Organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny nad szkotami Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych sa:
1) Slaski Kurator Oswiaty dla II Liceum Ogolnoksztatcacego,
2) Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Slaski Kurator
Oswiaty dla Liceum Plastycznego i Ogolnoksztalcacej Szkoty Sztuk
Pigknych.

§5

Szkota posiada wtasng strong internetowa: www.tischner-wodzislaw.pl.

§ 6

Siedziba Szkoty jest budynek znajdujacy sie w Wodzistawiu S1. przy ulicy
ks. kardynata Stefana Wyszynskiego 41.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania Szkoly

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004. Nr. 256, poz.
2572 z p6z. zm.) oraz w przepisach wydanych na ich podstawie.

2. Szkota zapewnia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) uzyskanie przez absolwenta I LO $wiadectwa ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej oraz przygotowanie do egzaminu maturalnego,
ktorego pozytywny wynik uprawnia do podjecia studidow wyzszych
a takze nauki w szkotach pomaturalnych i policealnych;

b) uzyskanie $wiadectwa ukonczenia LP lub OSSP po zdaniu
egzaminu dyplomowego przez absolwenta LP lub OSSP, dzigki
ktoremu otrzymuje tytut zawodowy: plastyk w wybranej
specjalnoséci, oraz przygotowanie do egzaminu maturalnego,
ktorego pozytywny wynik uprawnia do podjecia studiow wyzszych
a takze nauki w szkotach pomaturalnych 1 policealnych;

Prowadzenie akcji preorientacji w celu umozliwienia absolwentom

dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

Przygotowanie uczniow do prawidtowego ksztalttowania stosunkow

migdzyludzkich 1 sterowanie nimi zgodnie z potrzebami spolecznymi,

a w zwigzku z tym do §wiadomego, samodzielnego, aktywnego

1 odpowiedzialnego spelniania zadan w zyciu rodzinnym,

gospodarczym, kulturalnym i spotecznym kraju.

Otoczenie szczegolnie troskliwa opieka ucznidw klas I w celu

stworzenia cieplej atmosfery, aprobaty ze strony wszystkich

pracownikow szkoty, coO wspomaga proces adaptacyjny.

Stworzenie mozliwosci 1 warunkow do ksztalcenia ucznidow

niepelnosprawnych.

Podtrzymywanie wsrdd ucznidow poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez zapewnienie systematycznej

nauki jezyka, wlasnej historii, kultury, tradycji regionalnej,

co spowoduje wychowanie ucznidéw na s$wiadomych, tworczych

I odpowiedzialnych obywateli Rzeczpospolitej Polskiej.

Bezpieczne ksztalcenie 1 wychowanie mtodziezy oraz opieke poprzez

stworzenie ~ mozliwosci  rozwoju  osobowosci,  uzdolnien

I predyspozycji psychofizycznych.

Realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

w kazdym roku szkolnym w oparciu 0 podstawy programowe

I standardy wymagan, aktualny program wychowawczy i profilaktyki

zgodne z przepisami obowigzujgcego prawa oSwiatowego.

Wyposazenie uczniow w nowoczesng wiedz¢ humanistyczna,
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przyrodniczg, matematyczng, techniczng, ekonomiczng i spoteczna.

10) Rozwijanie =zainteresowan, uzdolnien, aspiracji oraz wyrabianie
umiejetnosci  wartoSciowania 1 wnioskowania jako warunku
postgpowania i1 dziatania.

11) Ksztaltowanie humanistycznej, patriotycznej i internacjonalistycznej
postawy ucznidéw, poszanowanie tradycji 1 trwatych wartosci kultury
narodowej i powszechnej, konstytucyjnych zasad ustrojowych
oraz norm wspotzycia spotecznego.

12) Osigganie przez ucznidw sprawnosSci fizycznej a takze nabywanie
nawykéw dbania o wlasny rozwdj fizyczny, zdrowie, higieng
psychiczng, racjonalny wypoczynek i wartosciowa organizacj¢ czasu
wolnego.

13) Przygotowanie uczniow do prawidtowego ksztaltowania stosunkow
migdzyludzkich, czyli do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego
I odpowiedzialnego spelniania zadan w  zyciu rodzinnym,
gospodarczym i kulturalnym.

14) Ksztatcenie metod i technik samodzielnego zdobywania wiedzy
I umiejegtnosci oraz wspotczesnych systemow wymiany
a takze upowszechniania informacji.

15) Ksztaltowanie prawosci charakteru i dazen, poszanowanie norm
spolecznych oraz godnos$ci wilasnej i1 drugiego cztowieka
a takze osobistej wrazliwosci, zyczliwos$ci, rzetelnosci
1 odpowiedzialnosci.

16) Ksztaltowanie przekonania o podmiotowym charakterze egzystencji
cztowieka oraz pozytywne] motywacji do nauki, pracy 1 osobistego
uczestnictwa w zyciu Szkoty, lokalnego $rodowiska i catego
spoteczenstwa.

17) Uczestnictwo w zyciu intelektualnym i kulturalnym Szkoty
I Srodowiska, inspirowanie jego tresciami i formami oraz rozwijanie
samorzadnej dzialalno$ci organizacji uczniowskich.

18) Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz udzielenie
pomocy przy wyborze dalszej drogi ksztalcenia, umozliwiajacej
absolwentom dokonanie wtasciwego wyboru kierunku studidéw.

19) Rozwijanie uzdolnien artystycznych uczniow oraz przygotowanie do
swiadomego odbioru sztuki i aktywnego dzialania na rzecz kultury.

20) Mozliwo$¢ udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych
I wspotpracowanie z innymi instytucjami prowadzacymi dziatalnosc¢
oswiatowg 1 kulturalng na terenie powiatu wodzistawskiego.

§8

Szkota realizuje swoje zadania, uwzgledniajac wspomaganie wszechstronnego
rozwoju ucznia 1 tworzenie pozytywnie oddziatujacego Srodowiska
wychowawczego poprzez:



1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Ksztattowanie humanistycznych, patriotycznych
I internacjonalistycznych postaw wobec warto$ci kultury narodowej
I powszechnej w celu podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;.
Wypracowanie szacunku do pracy wlasnej i cudzej, w zgodzie
z zasadami moralnymi i prawnymi.
Pobudzanie do osiggania najwyzszego poziomu artystycznego pracy.
Wypracowanie umiejetnosci  Systematycznego 1 samodzielnego
doskonalenia si¢ W zawodzie oraz pielegnowania kultury wlasne;j.
Zapewnienie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej statej ze strony
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego oraz doraznej ze strony
poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu osiggnigcia
harmonijnos$ci dziatan wychowawczych, motywujacych do nauki.
Umozliwienie uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych
oraz  uczniom  niepelnosprawnym  nauki w  oddzialach
ogolnodostgpnych ~ lub  oddziatach  integracyjnych  poprzez
zapewnienie:
a) realizacji  zalecen  zawartych w  orzeczeniach  poradni
psychologiczno — pedagogicznych;
b) odpowiednich i bezpiecznych warunkow do nauki;
C) realizacji  programéw: nauczania, wychowawczego oraz
profilaktyki dostosowanych do indywidualnych potrzeb
I mozliwos$ci ucznia z wykorzystaniem odpowiednich form
I metod pracy;
d) integracji ze srodowiskiem rowiesnikow;
e) organizacji nauczania indywidualnego w domu ucznia;
f) wydhluzenia okresu nauki dla ucznia z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci na wniosek zespotu do spraw integracji,
Wszechstronne  rozwijanie  zainteresowan uczniow a takze
umozliwienie realizacji indywidualnego toku lub programu nauczania
oraz umozliwienie ukonczenia Szkoty w skréconym czasie.

§9

Szkota wspotdziata z Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie,
jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami Kkultury oraz innymi
szkolami artystycznymi W celu petnej realizacji dzialalnosci kulturalne)

poprzez:

1) Organizowanie wystaw wybitnych tworcow sztuki.

2) Organizowanie wystaw prac uczniow,

3) Uczestnictwo w wystawach lokalnych i regionalnych.

4) Organizowanie imprez na rzecz srodowiska lokalnego
I uczestniczenie w nich.



§ 10

1. Szkota w swoim systemie organizacyjnym przewiduje realizacj¢ zadan
opiekunczych, bazujac na obowigzujacych w placéwkach oswiatowych
ogolnych przepisach bezpieczenstwa i1 higieny. Budynki oraz teren Szkoty
objete s3 monitoringiem wizyjnym.

2. Warunki pobytu w Szkole zapewniaja uczniom bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjag oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

3. Zasady dotyczace sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi
w Szkole  podczas  zaje¢  obowigzkowych,  nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych:

1) Zabezpieczenstwo uczniow, zespotu klasowego, cztonkow kota
lub innej grupy powierzonej danemu nauczycielowi odpowiada
uczacy albo prowadzacy zajecia (pracownik Szkoty).

2) Nauczyciele z poczatkiem kazdego poétrocza zobowigzani sa do
przeprowadzenia pogadanek z uczniami (odnotowanie tego faktu
w dziennikach) na tematy bezpieczenstwa i higieny pracy w danej
klasopracowni zgodnie ze specyfikg przedmiotu lub charakterem
zajec.

3) Opiekunowie klasopracowni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
laboratoryjne lub praktyczne, wymagajace poslugiwania si¢
narzedziami, $rodkami chemicznymi, urzagdzeniami itp. zobowigzani
sa do opracowania szczegdlowych regulamindow, zatwierdzonych
przez dyrektora.

4) Nauczyciel - opiekun pracowni lub sali lekcyjnej, w ktorej jest dostep
do Internetu, wspotpracuje ze szkolnym administratorem systemu
informatycznego celem zainstalowania I aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ =zagrozenia dla prawidlowego rozwoju
psychofizycznego uczniow.

5) Prowadzacy zajgcia organizujg bezpieczne i sprawne przemieszczanie
si¢ uczniow powierzonych ich opiece (o ile zaistnieje taka potrzeba)
W obrebie obiektu.

4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami poza terenem Szkoly oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkot¢ zawarte sg w regulaminie
wycieczek szkolnych 1 zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty.

5. Wszyscy nauczyciele Szkoty (bez wzgledu na wymiar czasu pracy)
sa zobowigzani do pelnienia dyzuré6w w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych
oraz przed lekcjami wedlug nastgpujacych zasad:

1) Harmonogram dyzuréw opracowuje dyrektor i kazdorazowo jest on
aktualizowany wraz ze zmiang planu zaje¢ lekcyjnych,
po czym zostaje wywieszony na tablicy ogloszen.

2) W czasie trwania dyzuru nauczyciele dbajg o bezpieczenstwo
I dyscypling uczniow oraz utrzymanie czysto$ci w swoim sektorze a
takze przeciwdziataja opuszczeniu terenu Szkolty przez uczniow,
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ktorzy nie ukonczyli jeszcze zajec.
6. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami:
1) Ucznidow klas I, jako rozpoczynajacych nauke w szkole, otacza si¢
atmosfera zyczliwosci tak, by proces adaptacji byt jak najkrotszy.
2) Bezpieczenstwo uczniow z zaburzeniami rozwoju czy tez
Z uszkodzeniami ciata, zapewnia si¢ przy bezposrednie; wspotpracy
z rodzicami ucznia i zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub lekarza prowadzacego, (jesli to konieczne, uczen
taki jest przywozony do Szkoty 1 odwozony po zakonczonych
lekcjach). Za organizacje i bezpieczne przywiezienie — odwiezienie
ucznia niepelnosprawnego odpowiadajg jego rodzice w porozumieniu
Z gming wlasciwg miejscu zamieszkania.).
3) Uczniowie w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych moga
liczy¢ na specyficzne formy opieki albo dorazng pomoc materialng.
Do takich szczegolnych form naleza:
a) stypendium szkolne przyznane przez szkolng komisje ze
srodkoéw unijnych;
b) jednorazowa zapomoga pieni¢zna przyznana przez rade
rodzicow (w miare¢ posiadanych §rodkow);
C) spontaniczna akcja dobroczynna samorzadu uczniowskiego;
d) otoczenie ucznia bezposrednig opieka pedagoga szkolnego;
e) posredniczenie lub wystgpowanie do organow opieki spoteczne;j
o pomoc finansowg lub rzeczowa;
f) szczegodlnie intensywna opicka wychowawcza, wzmozone
kontakty indywidualne, organizacja pomocy uczniowskiej.
7. Ucznidow znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnych warunkach rodzinnych
I losowych, obejmuje si¢ szczegolng troska a takze dorazng lub statg pomoca

materialng:
1) W tym celu powotuje si¢ Komisje Stypendialng, w ktorej sktad
wchodza:

a) wicedyrektor ZSP jako jej przewodniczacy;
b) pedagog szkolny jako cztonek;
€) 1-2 nauczycieli wybranych przez rad¢ pedagogiczng jako
cztonkowie.
2) Komisja dokonuje analizy wnioskow, ustala liste uczniow,
ktorzy mogg ubiegac si¢ o stypendium.

§11

Szkota realizuje program wychowawczy i profilaktyki, uchwalone w danym
roku szkolnym przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.



§ 12

1. Ocenianie ucznidw przeprowadza si¢ wytacznie na zasadach okreslonych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, ktory jako zalacznik stanowi
integralng czg$¢ niniejszego Statutu.

2. Szczegodtowe zasady zawarte w WSO moga ulec zmianie wylacznie na mocy
uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego.

§13

1) Ksztalcenie w Szkole jest bezptatne i trwa:
a) 3 lata w Liceum Ogolnoksztatcacym;
b) 4 lata w Liceum Plastycznym:;
C) 6 lat w Ogolnoksztatcacej Szkole Sztuk Pigknych.

2) Absolwent Liceum Ogolnoksztalcacego  konczac Szkolg, uzyskuje
swiadectwo ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej 1 ma mozliwos¢
przystapienia do egzaminu maturalnego.

3) Absolwent LP lub OSSP konczy Szkote po zdaniu egzaminu dyplomowego
i otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej oraz tytut
zawodowy plastyk w wybranej specjalnosci. Ponadto ma mozliwosc¢
przystapienia do egzaminu maturalnego.

4) Absolwent Ogolnoksztatcacej Szkoty Sztuk Pigknych realizuje program
gimnazjum oraz liceum ogolnoksztatcacego 1 ma mozliwos¢ przystgpienia
do egzaminu maturalnego jak rowniez ma mozliwo$¢ zdobycia tytulu
zawodowego plastyk po przystgpieniu do egzaminu dyplomowego.

5) Uczen OSSP przystepuje do egzaminu gimnazjalnego po klasie trzeciej.

6) Egzamin dyplomowy dla absolwentow LP 1 OSSP obejmuje czgséc
praktyczng, polegajaca na przygotowaniu 1 prezentacji autorskiej pracy
dyplomowej z zakresu wybranej specjalizacji artystycznej oraz czgs$¢
teoretyczng z historii sztuki. Szczegoty dotyczace zakresu procedur 1 sposobu
przeprowadzania  egzaminu dyplomowego zawarte sg W regulaminie
przeprowadzania egzaminu dyplomowego obowigzujacego w danym roku
szkolnym.

7) Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodzie plastyk zgodnie z aktualnie
obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego w nastepujacych specjalnosciach: fotografia
| film, formy rzezbiarskie, formy uzytkowe, techniki graficzne, techniki
malarstwa dekoracyjnego, techniki renowacyjne, techniki scenograficzne.
Dla danego cyklu ksztatcenia Szkota oferuje z powyzszych mozliwosci dwie
specjalizacje do wyboru.

8) Uczen jest zobowigzany w trakcie cyklu ksztatcenia zrealizowaé¢ minimum 6
godzin zaje¢ w ramach moduldéw, realizujac co najmniej dwie godziny
z kazdego modutu: multimediow i1 fotografii oraz zespolowych projektow
artystycznych. Zajgcia w modutach prowadzone sg w grupach. Moga by¢
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9)

1.

2)

realizowane rowniez w grupach miedzyoddziatowych.
Uczen OSSP realizuje projekt edukacyjny zgodnie z ustawg z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004. Nr.
256, poz. 2572 z pdz. zm., art.44p). Regulamin realizacji projektu
edukacyjnego formutuje powotana w tym celu komisja.

§ 14

Szkota prowadzi nabor do klas z wybranymi przedmiotami, ujetymi
W podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Szkota prowadzi nabdr do klas dwujezycznych, do ktérych kandydaci moga
ubiega¢ si¢ po zdaniu sprawdzianu kompetencji jezykowych z jezyka
angielskiego, przeprowadzanego w kazdym roku przed zamknigciem listy
kandydatow.

Szkota prowadzi nabor ucznidow niepelnosprawnych ruchowo 1 przewlekle
chorych  w normie intelektualnej do ogolnodostgpnych oddziatow
integracyjnych.

Szkota prowadzi nabor do Liceum Plastycznego i Ogdlnoksztatcacej Szkoty
Sztuk Pigknych. Kandydaci przyjmowani sg po uzyskaniu na egzaminie
wstepnym odpowiedniej iloSci punktow z czesci teoretycznej 1 praktycznej
egzaminu wstepnego.

Dyrektor Szkoty co roku powoluje szkolng komisje rekrutacyjno—
weryfikacyjna, ktéra postepuje zgodnie z postanowieniami Slaskiego
Kuratora Os$wiaty oraz wytycznymi Ministra Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego, na podstawie ktorych opracowuje zasady postepowania
rekrutacyjnego kandydatow do ZSP w Wodzistawiu SL., przyjete

do realizacji na dany rok szkolny uchwatg rady pedagogicznej.

W/w regulamin, obowigzujacy w danym roku szkolnym, jest podany

do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie na stronie internetowe]
Szkoty oraz BIP Starostwa Powiatowego w Wodzistawiu Slaskim.

ROZDZIAL 111

Organy Szkoly

§ 15

Organami Szkoty sg:
a) Dyrektor Szkoty;
b) Rada Pedagogiczna.

Organami spotecznymi Szkoty s3:
a) Samorzad Uczniowski;
b) Rada Rodzicow.
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§ 16

Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Kierowanie dziatalno$cig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz.
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z rocznym planem,
ktory jest przedstawiony radzie pedagogicznej 1 radzie rodzicow

do 15 wrzes$nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne.

Realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach

jej kompetencji oraz zgodnie z istniejagcym prawem.

Wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
o czym powiadamia niezwlocznie organ prowadzacy 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi
Szkoty.

Wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

Przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym, ogo6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o dziatalno$ci Szkoty.
Wyrazanie zgody na podjecie w Szkole dziatalnosci przez
stowarzyszenia lub organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

po uzgodnieniu warunkow takiej dzialalno$ci zradg pedagogiczna,
ktora wczesniej Wyrazita opini¢ pozytywna.

Na wniosek ucznia i za zgoda rodzicow albo na wniosek ucznia
petoletniego wydawanie zezwolen na indywidualny tok lub program
nauki po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Wyznaczenie nauczyciela-opiekuna, ktory opracuje indywidualny
program nauki i zgodnie z regulaminem wewngetrznym bedzie
przeprowadzat klasyfikacj¢ w/w ucznia.

Powolywanie zespotow wychowawczych, samoksztalceniowych

lub innych zespotoéw problemowych, lub zadaniowych oraz powotanie
ich przewodniczacych po uwzglednieniu wnioskow tych zespotow.
Wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu

od 2 do 4 przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

Zapewnianie warunkoOw optymalnej realizacji statutowych celow

I zadan Szkoly, ksztaltujagcych tworcza atmosferg pracy poprzez

stwarzanie wlasciwych warunkdéw oraz utrzymywanie porzadku
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I wlasciwej dyscypliny pracy a takze odpowiednich stosunkéw
pracowniczych.

15) Przedstawianie radzie pedagogicznej projektow rocznych plandéw
pracy Szkoly, kierowanie realizacja oraz skladanie radzie
pedagogicznej okresowych 1 koncowych sprawozdan z ich realizac;ji.

16) Udzielanie radzie rodzicow i ogdtowi rodzicow informacji na temat
zamierzen 1 dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty.

17) Podejmowanie decyzji administracyjnej o skresleniu ucznia LO, LP
lub OSSP z listy w oparciu o uchwale rady pedagogiczne;j
I po zaopiniowaniu przez samorzad uczniowski.

18) WHiasciwe organizowanie egzaminow przeprowadzanych w Szkole.

19) Podanie do publicznej wiadomosci szkolnych zestawow programow
I szkolnych zestawow podrecznikow.

§ 17
Dyrektor Szkoly odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) Dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty.

2) Realizacje¢ zadan zgodnie z zarzadzeniami organow nadzorujacych
Szkote.

3) Tworzenie warunkow do rozwoju samorzadnej i samodzielnej pracy
ucznidw poprzez planowag 1 stala wspolprace z samorzadem
uczniowskim.

4) Zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich
doskonaleniu zawodowym.

5) Zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych, bazowych
I finansowych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo —

wychowawczych.
6) Zabezpieczenie  pracowni  informatycznych  przed — tre$ciami
niepozadanymi poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie

oprogramowania w pracowniach informatycznych oraz na wszystkich
dostepnych dla uczniéw komputerach w pracowniach multimedialnych
I centrum informacyjnym.

7) Wtasciwe dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym
Szkoty.

§ 18

Dyrektor Szkoty jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow
I jako kierownik zaktadu pracy:
1) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty

2) Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom
oraz innym pracownikom Szkoty.
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3)

4)

Wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty

po zasigegnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

Realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli, ich awansu
zawodowego a takze oceng innych pracownikéw Szkoty.

§ 19

W zakresie organizacji Szkoty Dyrektor :

1)
2)

3)

4)

Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy.

Egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 pracownikow Szkoty
ustalonego porzadku oraz zasad dbania o czystos¢ i estetyke Szkoty.
Sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza
Szkoty.

Okresla zakresy obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci materialnej
pracownikoéw zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

§ 20

Dyrektor w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

1) Zarzadza majatkiem szkolnym.

2) Dysponuje srodkami finansowymi Szkoty po zaopiniowaniu przez radg
pedagogiczna.

3) Organizuje i nadzoruje prace¢ kancelarii Szkoty.

4) Organizuje przeglady stanu technicznego obiektu Szkoty oraz prace
konserwacyjne i remontowe.

5) Organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

§21
1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze. W czasie swojej
nieobecnosci dyrektor wyznacza jednego sposrod wicedyrektorow,
ktory zastepuje dyrektora i wykonuje zadania zlecone w zakresie kierowania
oraz nadzorowania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Kazdy z wicedyrektoréw ( lub osoby zajmujace inne stanowiska kierownicze
w szkole) wykonuje swoje obowigzki zgodnie z szczegotowym przydzialem
czynnosci.
2. Do ogolnych zadan wicedyrektorow nalezy:

1) Realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych.

2) Sporzadzanie planow zaje¢, dyzurdw nauczycieli, organizowanie

zastepstw za nauczycieli nieobecnych.

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym planem

w danym roku szkolnym.

4) Kontrolowanie na biezaco porzadku i dyscypliny pracy.
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1.

2.

3.

o s

5) Wspotpracowanie z dyrektorem w zakresie realizacji uchwal rady
pedagogicznej, problemdéw bazowych, kadrowych 1 organizacyjnych.

6) Opracowywanie danych lub sprawozdan zgodnie z poleceniami organu
prowadzacego i organow nadzoru pedagogicznego.

7) Zapewnianie pracownikom i uczniom warunkow pracy i nauki zgodnie
z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

8) Ponoszenie odpowiedzialnosci za catoksztatt pracy Szkoty, o ile ten
pisemnie powierzy wicedyrektorowi zadanie pelnienia obowigzkow
dyrektora ZSP w czasie swojej nicobecnosci.

9) Realizowanie szczegdétowych zadan powierzonych przez dyrektora;
zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci omawia dokument p.n. ,,Zakres
czynnosci wicedyrektora w ZSP w Wodzistawiu S1.”

§ 22

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujacym zadania
statutowe dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

W zebraniach rady mogg uczestniczy¢ (w okreslonych punktach porzadku
obrad) zaproszeni przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek

co najmniej 1/3 cztonkow:

a) przedstawiciele organu nadzorujacego i prowadzacego Szkote;

b) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego oraz innych organizacji
miodziezowych lub spotecznych dziatajacych w Szkole;

C) przedstawiciele rady rodzicow;

d) przedstawiciele organizacji spotecznych, zwigzkowych lub
politycznych dziatajacych na terenie miasta oraz przedstawiciele
samorzadu terytorialnego;

e) nauczyciele innych placéwek oswiatowo — wychowawczych miasta
oraz  pracownicy  wspolpracujacej ze  Szkota  poradni
psychologiczno — pedagogicznej, a takze pracownicy naukowi
wspotpracujacych ze szkolg uczelni;

f) pracownicy ZOZ- u powotani do sprawowania opieki higienicznej
I lekarskiej nad uczniami;

g) przedstawiciele zaktadow pracy wspotpracujacych ze Szkotg;

h) pracownicy ekonomiczni, administracji i obstugi Szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor.

Posiedzenia rady pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z planem konferencji
obowigzujacym w danym roku szkolnym, za$ posiedzenia plenarne

sg organizowane:

a) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
b) w kazdym poélroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw
klasyfikacji i promowania uczniow;
14



9.

C) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych danego roku szkolnego;

d) w przypadku zaistnienia istotnej, biezacej koniecznosci.
Poza tym zebrania mogga mie¢ charakter szkoleniowy, instruktazowy
lub informacyjny — zgodnie z zatwierdzonym planem pracy rady
pedagogiczne;j.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy: przewodniczacego, organu
nadzorujacego lub prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonké6w rady.
Przewodniczacy jest zobowigzany do powiadomienia czlonkéw na
co najmniej 7 dni przed planowanym posiedzeniem plenarnym o terminie
| tematyce zebrania, co czyni drogg zarzadzenia.
Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady Ilub zleca
przygotowanie niektorych punktéw wybranym jej cztonkom.

10.Zebrania organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym z wyjatkiem szczegolnie

uzasadnionych przypadkow, w ktorych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwotania
posiedzenia nadzwyczajnego.

11.Do obowiagzkow cztonkow rady pedagogicznej naleza:

a) obowigzkowe  uczestniczenie ~ we  wszystkich  posiedzeniach,
w planowaniu 1 organizowaniu pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekuncze;j;

b) takie wspottworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego
wspotdziatania ze wszystkimi nauczycielami, by efekty pracy calego
zespolu byly zawsze korzystne dla uczniow oraz nie godzity w dobre
imi¢ Szkoty;

C) przestrzeganie postanowien Statutu oraz szczegdtowych regulaminow
z niego wynikajacych a takze wewnetrznych zarzadzen dyrektora;

d) usprawiedliwiania ewentualnych nieobecnosci przed posiedzeniem rady
u jej przewodniczacego;

e) realizowania uchwat rady rowniez wtedy, gdy jako cztonek zglosit
do niego zastrzezenia lub gltosowat przeciw;

f) sktadanie sprawozdan z realizacji powierzonych zadan;

g) systematyczna i rzeczowa wspoOlpraca z rodzicami lub prawnymi
opiekunami uczniow oraz przedstawianie wynikow, wnioskow
I postulatow, wynikajacych z tej wspolpracy catej radzie;

h) przestrzeganie tajnosci obrad.

12.Powyzsze ustalenia odnosza si¢ rowniez do dzialan i1 prac w ramach

powolanych przez rad¢ komisji 1 zespotow zadaniowych.

13.Kompetencje i zadania rady:

a) zatwierdzanie rocznych planow pracy dydaktyczno — wychowawczej
I opiekuncze;j;

b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji, promocji
ucznidow oraz ukonczenia Szkoty;

C) opiniowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikow, ktore dyrektor dopuszcza do uzytku;

d) podejmowanie uchwat w sprawie wnioskdw i propozycji prowadzenia
w Szkole eksperymentéw pedagogicznych, innowacji lub innych
dziatan o charakterze nowatorskim, jak np. programy autorskie;
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€)

f)

9)
h)

organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia nauczycieli poprzez:
— udzial w pracach zespotow przedmiotowych oraz realizacje
wewnetrznych ustalen;
— ustalanie tematyki konferencji szkoleniowych adekwatnych
do aktualnych potrzeb;
— opiniowanie i organizowanie innych form doskonalenia
zawodowego, ktore uprzednio réwniez zatwierdza rada;
opiniowanie 1 zatwierdzanie wnioskéw komisji powotanych sposrod
cztonkéw rady pedagogiczne;;
opracowanie 1 zatwierdzanie regulaminéw oraz programoéw
funkcjonujacych w Szkole;
zatwierdzanie wnioskéw wychowawcow klas lub innych nauczycieli
W sprawie przyznawania uczniom nagrod, wyrdznien oraz udzielania
kar, podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy ucznidw,
w stosunku do ktorych wykorzystano juz inne kary, przewidziane
w regulaminie uczniowskim;
wyrazenie zgody (jeden raz w cyklu edukacyjnym) na otrzymanie
promocji do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory otrzymat jedna
oceng¢ niedostateczng z przedmiotu, ktérego nauke bedzie kontynuowat.

14.Rada wyraza opini¢ w sprawach:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

organizacji pracy Szkoly a w szczegdlnosci tygodniowego rozktadu
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

projektu planu finansowego Szkoty;

planu wykorzystania Srodkéw finansowych zgromadzonych dzigki
gospodarcze] dziatalnosci rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego
lub innych podmiotow Szkoty;

wnioskOw o przyznanie nauczycielom 1 pracownikom Szkoty
odznaczen, nagrdd oraz innych form uznania;

przydzielania nauczycielom godzin ponadwymiarowych oraz czynnosci
dodatkowych, zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

propozycji dyrektora w sprawie kandydatow na stanowiska
kierownicze;

oceny pracy dyrektora;

indywidualnego programu lub toku nauki;

wnioskéw zespotu do spraw integracji o wydtuzenie cyklu ksztalcenia
ucznia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

15.Rada pedagogiczna lub jej cztonek ma prawo wnioskowac¢ do dyrektora o
dokonanie zmian w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, dotyczacych realizacji
tresci ksztalcenia danego przedmiotu, poprzez odpowiednie zwigkszenie lub
zmniejszenie wymiaru godzin, gdy jest to podyktowane szczegdlnymi
okoliczno$ciami np. dlugotrwata nieobecnos¢ nauczyciela.

16.W przypadku ogloszenia konkursu na dyrektora rada powotuje swoich
reprezentantow do pracy w komisji konkursowej w drodze tajnego
glosowania na kandydatow, ktorzy uprzednio wyrazili na to zgodeg.

17.Rada moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora
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lub nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w nastepujacym trybie:

a) po zgloszeniu wniosku, ktéry powinien by¢ poparty umotywowanymi
zarzutami, obiektywnie sprawdzalnymi, odnoszgcymi si¢ do sposobu
pethienia nadzoru lub czynnosci wynikajacych z kompetencji i zadan
przypisanych danej funkcji, rada podejmuje uchwat¢ w drodze tajnego
glosowania;

b) poprzez uzasadnienie wniosku, wyrazajacego opini¢ rady, ktory
redaguje 3-osobowy zespdt; zespot tworza protokolant 1 dwoch
wybranych cztonkéw rady. Zespot ten sporzadza wyciag z protokotu,
zawierajacy rowniez tres¢ uchwaly 1 wyniki gtosowania, po czym cata
dokumentacje¢ przesyta do organu prowadzacego do postepowania
wyjasniajacego.

18.Rada pedagogiczna powotuje komisje statutowa, ktoéra opracowuje projekt
Statutu, zatwierdzony na posiedzeniu plenarnym. Komisja statutowa
dokonuje tez nowelizacji statutu.

19.W zaleznosci od potrzeb rada moze powotla¢ nast¢pujace komisje stale:
zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe, klasowe, miedzyklasowe,
stypendialne i inne.

20.Do realizacji zadan rady moga stuzy¢ metody: informacja, prezentacja,
sprawozdanie, dyskusja, lekcja kolezenska, seminarium, wycieczka
tematyczna, analiza porOwnawcza, posiedzenie wyjazdowe, warsztaty.

21.Zasady 1 tryb podejmowania uchwat:

a) uchwaly sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej %2 jej czlonkow;

b) tres¢ uchwaly, opatrzona kolejnym numerem, musi znalez¢ si¢
w protokole posiedzenia z podaniem podstawy prawnej;

C) co najmniej raz w roku szkolnym przeprowadza si¢ analize¢ stopnia
realizacji podjetych uchwat.

22.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem.

23.Dokumentowanie posiedzen rady pedagogiczne;:

a) wszystkie posiedzenia rady sg protokotowane;

b) protokét sporzadza si¢ w formie elektronicznej, za$ wydruk
ostatecznego protokotu po jego zatwierdzeniu przez rade jest
archiwizowany;

c) protokoly wudostepnia si¢ na tereniec Szkoly jej nauczycielom,
pracownikom  organu  sprawujgcego  nadzor  pedagogiczny,
pracownikom  organu prowadzacego Szkote, upowaznionym
przedstawicielom zwigzkdéw zawodowych zrzeszajacym nauczycieli.

§ 23

1. Rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego wytaniajg swoja reprezentacje
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zwang radg rodzicow, ktora jest samorzadnym organem wspdlpracujagcym
z dyrektorem, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

2. Rada rodzicéw opiniuje prace Szkoty, zapoznaje si¢ z jej programem
rozwoju, efektami realizacji poszczegdlnych zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz przyjmuje sprawozdania roczne
dyrektora z nadzoru pedagogicznego oraz rocznej dziatalnosci Szkoty.

3. Rada rodzicow:

a) w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala program wychowawczy
oraz program profilaktyki;
b) opiniuje szkolny zestaw programoéw nauczania i podrgcznikow.

4. Na pisemng prosbe dyrektora rada rodzicow wyraza opini¢ o pracy
nauczycieli, ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

5. Na pisemng prosbe organu prowadzacego rada rodzicéw wyraza opini¢
0 pracy dyrektora.

6. Rada rodzicow opiniuje zgod¢ na podjecie dziatalnosci w Szkole lub
placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje, ktorej statutowym
celem dziatalno$ci jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie
I wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
Szkoty.

7. Rada rodzicow moze wnioskowa¢ i1 opiniowa¢ we wszystkich sprawach
Szkoly (np. rodzice za posrednictwem rady rodzicow moga zglaszaé
Dyrektorowi Szkoty opinie na temat wychowawcy oraz sugestie jego
zmiany) i przyjmuje sprawozdania dyrektora z rocznej dziatalnosci placowki
1 pelnionego nadzoru pedagogicznego.

8. Rada rodzicow ustala szczegoty regulaminu swojej dziatalnosci, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, rada rodzicow moze
gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

10. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztatcenia uczniow.

§ 24

1. Mtodziez ma prawo do wylaniania swojej reprezentacji - samorzadu
uczniowskiego, ktory moze przedstawiac radzie pedagogicznej, dyrektorowi,
radzie rodzicéw wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,

a w szczegodlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniéw takich
jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i Stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i oceny
zachowania,;

C) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
whasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
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d) prawo redagowania i wydawania gazety uczniowskiej;

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej, rozrywkowej zgodnie z potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi i w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu
uczniowskiego;

g) prawo do dzialania w Szkole w ramach stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza wsrod
mtlodziezy na warunkach uzgodnionych z dyrektorem.

. Samorzad uczniowski opiniuje:

a) uchwale rady pedagogicznej w sprawie relegowania ucznia ze
Szkoty iw formie pisemnej przedstawia swoje stanowisko
dyrektorowi;

b) na prosbe dyrektora szkoty WSO, regulaminy lub programy
wymagajace takiej opinii.

. Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla

regulamin uchwalony przez ogoét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym

I powszechnym.

. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu

uczniow.

. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Szkoty, totez zatwierdza go dyrektor w zakresie zgodnosci z prawem.

§ 25

. Organy Szkoty wspotdziataja ze soba zamiarem realizacji celow i zadan

Szkoty.

. Wymiang¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dzialaniach

I decyzjach organizuje dyrektor.

. W szczegdblnosci organy Szkoly wspotdziataja poprzez wymiang informacji

o dziataniach i decyzjach.

. Dyrektor informuje:

a) rade pedagogiczng — podczas posiedzen rady pedagogicznej lub
poprzez pisemne informacje na tablicy ogloszen;

b) rade rodzicéw — podczas zebran rady rodzicow;

¢) samorzad uczniowski — podczas zebran samorzadu uczniowskiego,
co moze czyni¢ za posrednictwem opiekuna samorzadu.

. Rada pedagogiczna informuje:

a) dyrektora — podczas posiedzen rady pedagogicznej lub za
posrednictwem upowaznionego przedstawiciela;

b) rade rodzicéw — podczas zebran rady rodzicow za posrednictwem
dyrektora lub innego upowaznionego cztonka rady pedagogiczne;j;

C) samorzad uczniowski — za posrednictwem opiekuna samorzadu.

. Samorzad uczniowski informuje:

a) dyrektora — podczas zebran samorzadu uczniowskiego, w ktorych
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uczestniczy dyrektor badz za posrednictwem opiekuna samorzadu
lub swojego przewodniczacego;

b) rad¢ pedagogiczng — podczas zebran samorzadu uczniowskiego,
W ktorych  uczestniczy dyrektor lub przedstawiciel rady
pedagogicznej, badz za posrednictwem opiekuna samorzadu
uczniowskiego lub swojego przewodniczacego;

c) rade rodzicow — za posrednictwem opiekuna samorzadu
uczniowskiego lub swoich przedstawicieli uczestniczacych w
zebraniu rady rodzicow.

7. Rada rodzicéw informuje:
a) dyrektora — podczas zebran rady rodzicow, w ktorych uczestniczy
dyrektor lub za posrednictwem swojego przewodniczacego;
b) rad¢ pedagogiczng — za posrednictwem dyrektora podczas zebran rady
pedagogicznej;
¢) samorzad uczniowski — poprzez opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

§ 26

1. Spory miedzy organami wymienionymi W §25 (z wyjatkiem dyrektora)
rozstrzyga dyrektor.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor, rozstrzyga rada pedagogiczna pod
warunkiem, ze nie jest strong sporu.

3. Spory pomiedzy rada pedagogiczng a dyrektorem, rozstrzyga organ
prowadzacy lub organ nadzorujacy zgodnie ze swoimi kompetencjami.

4. Dyrektor w celu rozstrzygnigcia sporu moze powotac¢ komisje rozjemcza,
w sktad ktorej wejda przedstawiciele stron sporu.

5. Wszystkie organy Szkoty powinny wspotpracowaé¢ w duchu porozumienia,
tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie
I podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetenciji.

ROZDZIAL IV
Organizacja Szkoly

§ 27

1. Terminy rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkolty opracowany kazdego roku
przez dyrektora w terminie okre§lonym przez organ prowadzacy. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Szkole oraz dodatkowo
w przypadku Liceum Plastycznego 1 Ogolnoksztalcace; Szkoty Sztuk
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Picknych specjalistyczna jednostka nadzoru tj. Centrum  Edukacji
Artystycznej.

. W Szkole przeprowadza si¢ klasyfikacj¢ $rodroczng, ktérej termin co
rocznie ustala rada pedagogiczna w drodze uchwaly, na konferencji
organizacyjnej poprzedzajacej dany rok szkolny, przy czym W oddziatach
programowo najwyzszych termin ten moze by¢ wyznaczony wczesniej niz
w pozostatych klasach.

. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe
pracownikow Szkoty lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng
liczbe godzin przedmiotéw 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin
przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkole.

5. Na  podstawie  zatwierdzonego arkusza  organizacji  dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 28

. Za zgoda organu prowadzacego w Szkole dziennik lekcyjny prowadzony jest

w formie elektronicznej. Zgodnie z uchwalg rady pedagogicznej Szkota
korzysta z dziennika ,vulcan” za posrednictwem strony internetowe;j
www.uonetplus.vulcan.net.pl/powiatwodzislawski.

§ 29

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

Oddziat liczy w zasadzie od 25 do 35 uczniow, natomiast oddziat
integracyjny liczy od 15 do 20 wuczniow, w tym 3-5 uczniow
niepelnosprawnych, chyba ze organ prowadzacy wyrazi zgod¢ na mniejszy
lub wigkszy stan uczniow w oddziale.

Szkota moze organizowa¢ nauczanie indywidualne zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 30

Zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach z zastrzezeniem ust.2 1 3.
Niektore zajecia edukacyjne jak jezyki obce, wychowanie fizyczne,
technologia informacyjna, informatyka organizowane sa w grupach
oddziatowych lub migdzyoddziatlowych.
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3. W grupach mogg by¢ takze organizowane zaj¢cia edukacyjne (nie wigcej niz
72 planowanych zaje¢) z zakresu ksztalcenia ogodlnego, dla ktérych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych.

§ 31

1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow
I samorzadem uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow
oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych Szkoty,
wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu 2, 3 lub 4
przedmioty, ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,
opracowujac plan nauczania na caty cykl ksztatcenia.

2. W LO posiadajacym odpowiednie warunki kadrowe i lokalowe, za zgoda
organu prowadzacego 1 organu nadzorujacego, mogg by¢ tworzone oddziaty
dwujezyczne, w ktorych nauczanie jest prowadzone w dwodch jezykach:
W jezyku polskim 1 w jezyku angielskim.

1) Do klasy dwujezycznej przyjmowani sg kandydaci znajacy jezyk
angielski na poziomie umozliwiajacym realizowanie zaj¢é
edukacyjnych w systemie dwujezycznym na podstawie pozytywnie
zdanego egzaminu, przeprowadzonego za =zasadach okreslonych
w regulaminie rekrutacji.

2) Absolwenci klas dwujezycznych zdajg egzamin maturalny
Z przedmiotow nauczanych w systemie dwujezycznym zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

3. W LP posiadajagcym odpowiednie warunki kadrowe i lokalowe, za zgoda
organu prowadzacego, dyrektor w porozumieniu z uczniami 1 rodzicami
ustala specjalnosci artystyczne, z ktérych uczen wybiera jedng i realizuje
jako zajecia obowigzkowe w ramach zaje¢ fakultatywnych. Powyzsze
uzgodnienia s3 uwzglednione w opracowanym planie nauczania,
obowigzujagcym w catym cyklu ksztatcenia.

§ 32

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow moze ustali¢ inny czas trwania
godziny lekcyjnej, nie diuzej jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec,

o ktorym mowa w § 26 ust. 4.

§ 33

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna wraz z czytelnig i centrum
multimedialnym.
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. Biblioteka szkolna moze by¢ wykorzystywana jako interdyscyplinarna
pracownia szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb dydaktyczno -
wychowawczych Szkoty oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli

I popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy

Szkoty, rodzice a takze inne osoby na zasadach zgodnych z regulaminem.

. Gléwne formy pracy biblioteki szkolne;j to:

a) gromadzenie, aktualizowanie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

b) udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

¢) kompletowanie aktow prawa wewnatrzszkolnego, wideoteki itp.;

d) prowadzenie przysposobienia czytelniczego.

. Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a) udostgpnianie ksigzek, czasopism 1 innych zrodet informacji oraz
prowadzenie katalogdw i obowigzujacej dokumentacji;

b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniOw oraz wyrabianie umiejetnosci uczenia si¢;

C) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczna;

d) realizacja zaj¢¢ edukacji czytelniczej zgodnie z rocznym planem pracy,
propagowanie nowosci czytelniczych, organizowanie konkursow,
okoliczno$ciowych wystaw, prelekcji, spotkan z pisarzami i twércami;

e) nadzorowanie samodzielnej pracy uczniow w centrum multimedialnym;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej rocznych sprawozdan z pracy.

. Udostepnianie zbiorow odbywa si¢ przez:

a) korzystanie z nich w czytelni;

b) wypozyczenie przez biblioteke;

) udostepnienie zasobéw nauczycielom na zajecia edukacyjne.

. Godziny pracy biblioteki okresla dyrektor tak, by umozliwia¢ dostep do jej

zbioréw podczas zaje¢¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

. Korzystajacy z biblioteki majg obowiazek do konca zaje¢ edukacyjnych

w danym roku szkolnym rozliczy¢ si¢ z wypozyczonych ksigzek.

. Szczegotowe zasady korzystania =z biblioteki, czytelni 1 centrum

multimedialnego okresla odrgbny regulamin.

§ 34

. W szkole dziata swietlica petnigca przede wszystkim funkcje opiekuncze, ale

tez realizujagca zadania wychowawcze, to tez umozliwia wszechstronny

rozw0j osobowosci poprzez rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow

oraz stwarzanie odpowiednich warunkow do nauki wlasnej i1 udzielania

poOMOoCy W hauce.

. Do zadan szczegdtowych $§wietlicy naleza:

a) zapewnienie uczniom opieki w czasie dostosowanym do ich potrzeb;

b) zapewnienie uczniom warunkow do odrabiania lekcji oraz wdrazanie
do samodzielnej pracy umystowej;

C) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
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d)

e)
f)

uczniow;

prowadzenie  dzialalno$ci  wychowawczej  zmierzajacej  do
ksztaltowania w mtodziezy wtasciwej postawy spotecznej i moralnej;
wdrazanie zasad kultury osobistej;

wspotdziatanie z dyrekcja Szkoty, nauczycielami 1 wychowawcami.

3. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla odrebny regulamin.

ROZDZIAL. V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 35

W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
kierunkowymi oraz pedagogicznymi, pracownicy administracji i obstugi Szkoty.

§ 36

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:

a)

b)

c)
d)

rzetelnego realizowania podstawy programowej i programu nauczania
przedmiotu oraz zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty tj. dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza;

wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju a w szczegolnosci
otoczenia opiekg ucznidéw niepetnosprawnych;

dazenia do pelnego rozwoju zawodowego;

ksztalcenia 1 wychowania miodziezy w duchu umitowania ojczyzny,
poszanowania Konstytucji R.P. oraz w poczuciu wolnosci sumienia
I szacunku dla kazdego cztowieka;

dbania o ksztalttowanie u uczniow wlasciwych postaw moralnych
I obywatelskich zgodnie z zasadami demokracji, pokoju i przyjazni
migdzy ludzmi roznych narodow, ras 1 $wiatopogladow.

§ 37

1. Nauczyciel wykonuje obowigzki dydaktyczne a w szczegolnosci:

a)
b)

odpowiada za prawidlowg organizacjc 1 przebieg procesu
dydaktycznego;

jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié dyrektora
0 zaobserwowanych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw a takze
ma obowigzek zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie Szkoty;

odpowiada za jako$¢ i wyniki pracy;
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d)

9)
h)

wspiera rozwo0j zdolno$ci 1 zainteresowan ucznia, rozbudza jego
zainteresowania 1 pomaga rozwija¢ uzdolnienia, a takze
indywidualizuje proces dydaktyczny w przypadku uczniéw
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

zgodnie z WSO i PSO bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow,
inspiruje 1 wspomaga uczniow w samodzielnej pracy, wykraczajacej
poza treSci programowe, uwzgledniajac ich szczegdlne potrzeby
edukacyjne;

tworzy warunki wspomagajace rozwoj umystowy ucznia;

dba o swoj warsztat pracy 1 powierzone jego opiece mienie Szkoty,
a W szczegblnosci o pracowni¢ lub klasopracowni¢ powierzong jego
opiece, co potwierdza wiasnorecznym podpisem na dokumencie
stwierdzajagcym odpowiedzialno§¢ materialna.

2. Nauczyciel =~ wykonuje  zadania  opiekuncze 1  wychowawcze
a w szczegodlnosci:

a)

b)

d)
e)

0)

h)

)
K)

odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniOw
W czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 odbywajacych si¢ poza
Szkota;

wspiera  rozwd]  psychiczny ucznia 1 udziela pomocy
W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych oraz losowych a takze
organizuje  indywidualng opieke dla ucznidbw  szczegdlnie
uzdolnionych;

PO rozpoznaniu potrzeb ucznia tworzy warunki wspomagajace rozwoj
ucznia oraz przygotowuje do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
inspiruje 1 wspomaga aktywnos¢ indywidualng i zespotowg uczniow;
podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow wsrod
uczniow;

kazdego wychowanka obejmuje indywidualng opicka;

stosuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski, uzgadnia i koordynuje dziatania
wychowawcze;

w ramach zespolu wychowawczego wspotpracuje z nauczycielami
uczacymi w danej klasie;

utrzymuje kontakt z rodzicami szczegdlnie w celu informowania ich
0 postepach w nauce 1 zachowaniu, ustalania potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ucznia i metod ich zaspokajania a takze na rzecz
aktywnego uczestniczenia rodzicéw w zyciu Szkoty;

informuje rodzicoOw o postepach w nauce 1 zachowaniu ucznia w mysl
zasad okreslonych w WSO,

w czasie przerw lekcyjnych petni czynnie dyzury zgodnie z aktualnym
harmonogramem w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;

moze podczas praktyk pedagogicznych sprawowaé opieke nad
stuchaczami ksztalcenia nauczycieli oraz studentow wyzszych uczelni
na podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy dyrektorem z
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub wyzszych uczelni.

25



§ 38

Nauczyciel podnosi kwalifikacje poprzez:

a) samodoskonalenie wzbogacajace jego umiejetnosci dydaktyczne
| wiedze merytoryczna;

b) wspolprace z innymi nauczycielami w zakresie ustalania sposobu
realizacji programOw nauczania, korelacji tresci programowych oraz
narzedzi diagnozy w ramach WDN;

C) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw z danego
przedmiotu (PSO) w oparciu o Wewnatrzszkolny System Oceniania;

d) ustalenie sposobow i zakresu badania wynikow nauczania;

e) organizowanic 1 uczestniczenic w wewnetrznych programach
doskonalenia zawodowego;

f)  sprawowanie opieki nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace
w Szkole;

g) wspolpracg w zakresie tworzenia pracowni przedmiotowych, ich
funkcjonalnego wystroju i wyposazenia lub w tworzeniu nowych;

h) organizowanie i staly udzial w programie doskonalenia zawodowego
w ramach wilasciwego zespotu przedmiotowego oraz aktywny udziat
w formach szkoleniowych przewidzianych dla calej rady
pedagogiczne;.

§ 39

1. Nauczyciele danego przedmiotu Iub grup przedmiotowych tworza
samoksztalceniowe zespoty przedmiotowe:
a) humanistyczny;
b)  przedmiotow $cistych;
C) przedmiotow przyrodniczych;
d)  jezykdéw obceych;
e) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,
f) przedmiotow artystycznych.

2. Pracg samoksztalceniowych zespotow przedmiotowych Kkieruje jego
przewodniczacy, powotany przez dyrektora na wniosek cztonkow zespotu
I za zgoda rady pedagogicznej.

3. Posiedzenia zespotu Sg protokotowane a protokoty archiwizowane w teczce
pracy zespotu.

4. Cele 1 zadania samoksztalceniowych zespotow przedmiotowych:
a) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow

realizacji programdw nauczania;

b) korelowanie tresci przedmiotow pokrewnych;
C) uzgodnienie decyzji wyboru programu nauczania,

d) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteribow oceniania ucznidéw
(PSO) oraz sposoboéw badania wynikow nauczania;
e) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego
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f)
0)

oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli lub
nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;
wspotdziatanie w organizowaniu 1 doposazeniu pracowni szkolnych,;
wstepne opiniowanie opracowywanych w Szkole programéow
autorskich, innowacji pedagogicznych 1 eksperymentow.

§ 40

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglos$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane
jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiany wychowawcy klasy moze dokona¢ dyrektor w przypadku:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

nieobecnos$ci nauczyciela powyzej jednego miesigca;
uzasadnionego  wniosku  zespolu  klasowego,  pozytywnie
zaopiniowanego przez samorzad uczniowski;
na wniosek 50% plus 1 uczniow danej klasy, po zaopiniowaniu przez
klasowg rade rodzicow;
na wniosek rady pedagogicznej;
stwierdzenia przez dyrektora notorycznego niewywigzywania si¢
wychowawcy klasy z nalozonych obowigzkow;
tryb postepowania w sprawie okre$lonej w ust.3 jest nastepujacy:
- podmioty wymienione w ust. 3 p. 2 1 3 wystepuja z wnioskiem
do dyrektora;
dyrektor podejmuje postepowanie wyjasniajgce racje stron,
po wystuchaniu stron dyrektor w ciggu 3 dni wydaje decyzje,
0 czym powiadamia pisemnie zainteresowanych;
w przypadku podjecia decyzji o zmianie wychowawcy, nowy
wychowawca klasy przejmuje swoje obowigzki pierwszego dnia
nowego miesigca pracy Szkoty.

4. Formy spetniania zadan przez wychowawce sa dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych.
5. Wychowawca zobowigzany jest do:

a)
b)
c)
d)

e)

poznania nowo przyjetych uczniow, ich zdolnosSci, zainteresowan
I potrzeb oraz ich warunkéw Srodowiskowych;

inspirowania 1 organizowania wspoOlnie z uczniami 1 rodzicami
roznych form zycia zespotowego, integrujacych zespdt uczniowski;
wspolpracy z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac
I koordynujac z nimi dziatania wychowawcze;

wspolpracy z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami,
swiadczacymi pomoc kwalifikowang w rozwigzywaniu trudno$ci oraz
mogacym pomoc uczniom,;

prowadzenia zaje¢ o nazwie godzina do dyspozycji wychowawcy wg
ustalonego planu rocznego;
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f)

0)

h)

informowania  rodzicow o  zamierzeniach  dydaktycznych
I wychowawczych w klasie i Szkole;
zapoznawania wychowankéw 1 rodzicow z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania, zasadami Kklasyfikowania 1 promowania
ucznidéw 1 przeprowadzania egzamindw;
wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych zespotu
klasowego takich jak:
- prowadzenie dziennika elektronicznego oraz arkuszy ocen;
kontrola frekwencji uczniow;
przygotowanie $wiadectw oraz formulowanie pisemnych opinii
0 uczniu,
ustalanie $§rdédrocznych 1 rocznych ocen zachowania zgodnie
z WSO;
opracowanie  §rodrocznych 1 koncoworocznych — statystyk
I sprawozdan.

6. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan :

a)
b)
c)
d)

f)
9)

ustala roczny plan zaje¢ wychowawczych z uwzglednieniem zatozen
szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, pedagogiem
I psychologiem szkolnym;
zapoznaje si¢ z przedlozonymi lekarskimi opiniami o uczniu
I wspotpracuje z higienistka;
utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych;
wspolnego rozwigzywania problemow wychowawczych;
wlaczenia ich w zycie klasy i Szkoty;
powiadamiania o post¢pach w nauce 1 zachowaniu uczniow.
kontaktuje si¢ z rodzicami w nastepujacych formach:
zebrania rodzicoOw (co najmniej 3 razy w roku) w celu przekazania
informacji o wynikach w nauce, zachowaniu i 0 sprawach
dotyczacych zycia klasy i Szkoty;
na miesigc przed klasyfikacja $rédroczng (grudzien) /roczng
(marzec/maj) wychowawca przygotowuje pisemng informacje
o przewidywanych ocenach §rdédrocznych/rocznych ze wszystkich
przedmiotow oraz o proponowanej ocenie zachowania,
ktorg przekazuje rodzicom na zebraniu;
we wrzesniu organizuje zebranie informacyjne dla rodzicow
w kazdej klasie, zas w grudniu dla rodzicéw klasy maturalnej
(nt. przepisoéw 1 procedur zwigzanych z egzaminem maturalnym);
indywidualnie kontaktuje si¢ w szczegdlnych przypadkach np.
trudnosci wychowawcze, problemy =z nauka, niewlasciwa
frekwencja i inne niepokojace sytuacje szkolne;
wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
wyraza zgod¢ na uczestniczenie swoich wychowankéw w zawodach
sportowych, obronnych i imprezach kulturalnych lub rozrywkowych.
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§41

1. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
wspomagajacych (wspierajacych).
2. Nauczyciel wspomagajacy (wspierajacy):

a)

b)

c)

w zakresie zadan edukacyjnych:

rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
sporzadza diagnoz¢ ,,robocza”;

W oparciu o powyzsze opracowuje wspdlnie z nauczycielem
przedmiotu program nauczania,;

wspotpracuje ze wszystkimi nauczycielami uczagcymi w oddziale

w zakresie dostosowania tresci, metod i form pracy

do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

w zalezno$ci od potrzeb uczestniczy w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych przez innych nauczycieli;

w zakresie zadan integrujacych:

wspiera integracj¢ pomigdzy uczniami nie tylko w obrebie klasy
ale 1 catej Szkoly;

buduje integracje pomig¢dzy rodzicami ucznidw  dzieci
pelosprawnych 1 niepelnosprawnych;

w zakresie zadan wychowawczych:

wspiera  rodzicow  dzieci  niepetlnosprawnych  poprzez
ksztaltowanie = prawidtowej postawy rodzicielskiej wobec
wlasnego dziecka, informuje o pracy 1 postgpach ucznia, udziela
porad zwigzanych z koniecznoscig skorzystania z pomocy
specjalistow czy instytucji spotecznych;

wspolpracuje z wychowawca klasy w kwestii realizacji zadan
wychowawczych w odniesieniu do catego zespotu klasowego;
wspolpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym.

§ 42

1. W realizacji zadah wychowawczych czlonkowie rady pedagogicznej moga
korzysta¢ z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego.
2. Do gtownych zadan pedagoga szkolnego naleza:

a)

b)

udzielanie statej pomocy wychowawcom klas w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych 1 trudnosci wychowawczych;

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki poprzez konsultacje dla uczniow
I nauczycieli;
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organizowanie wewnetrznego systemu doradztwa 1 przekazywanie
informacji ulatwiajacych milodziezy wybor dalszego kierunku
ksztalcenia;

dzialania na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej 1 prowadzenie
zwigzanej z tym zadaniem dokumentaciji;

praca w szkolnej komisji stypendialnej;

wspolpraca z poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji
metod 1 form pomocy udzielonej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w przypadkach indywidualnych;
wspotdzialanie z organami Szkoly, policja, sadami w przypadkach
wykroczen ucznidw naruszajagcych regulaminy szkolne lub prawo,
poradnictwo dla mlodziezy, nauczycieli i rodzicow;

pedagogizacja rodzicoéw;

udziatl w rozstrzyganiu spraw spornych pomiedzy uczniami;
wspieranie uczniow w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan;
gromadzenie informacji o edukacyjnych losach absolwentow;
prowadzenie wymaganej przepisami dokumentaciji.

3. Pedagog oraz psycholog szkolny w realizacji swoich zadan sg stuzbowo
podporzadkowani wicedyrektorowi szkoty.

§ 43

1. Na poczatku roku szkolnego dyrektor powotuje zespot ds. integraciji.
2. W skiad zespotu ds. integracji wchodza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy zespotu;

pedagog szkolny;

psycholog szkolny;

wychowawcy klas integracyjnych;

nauczyciele wspomagajacy (wspierajacy);

inne osoby niezbedne do zapewnienia pelnej realizacji zadan zespotu.

3. Do zadan zespotu ds. integracji nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)

wspolpraca ze szkolng komisja rekrutacyjno—weryfikacyjng w zakresie
odpowiedniego doboru uczniéw do oddziatow integracyjnych;
doradzanie i opiniowanie w zakresie organizowania i zabezpieczania
wlasciwych warunkow nauki uczniom klas integracyjnych;
analizowanie rozpoznanych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych
| terapeutycznych uczniéw niepetnosprawnych;
wymiana do$wiadczen w  zakresie rozwigzah metodycznych
I wychowawczych;
wnioskowanie do rady pedagogicznej 1 rady rodzicow o dziatania,
ktorych celem jest usprawnianie procesu dydaktyczno—wychowawczego
w oddziatach integracyjnych;
budowanie systemu wsparcia dla dziatan integracyjnych w Szkole;
propagowanie idei integracji w Szkole i srodowisku lokalnym;
wspotpraca z placowkami szkolnictwa specjalnego 1 placéwkami
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integracyjnymi;

1) wnioskowanie o wydluzenie okresu nauki dla ucznia z orzeczeniem

o niepetnosprawnosci;

4. Posiedzenia zespotu sg protokolowane a protokoty archiwizowane w teczce
pracy zespotu.

§ 44

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Pracownicy administracji 1 pracownicy obstugi otrzymuja szczegodtowy
wykaz obowigzkow zatgczony do teczki akt osobowych.

ROZDZIAL VI
Uczniowie Szkoly

§ 45

1. Uczniowie szkoty majg prawo do:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

1)
)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej 1 BHP;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci;
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym
I wychowawczym;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych
zycia Szkoty, a takze S$wiatopogladu 1 religii, pod warunkiem
zachowania zasady nienaruszania dobr innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow oraz reprezentowania
Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach, olimpiadach 1 innych
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejgtnosciami;

sprawiedliwej, jawnej 1 obiektywnej oceny oraz informacji,
dotyczacych planowanych powtérek 1 diagnoz a takze innych zasad
1 procedur zwigzanych z procesem oceniania i promowania, ktore
zawiera WSO, stanowigcy zalacznik do niniejszego Statutu;
znajomos$ci celu lekcji oraz wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania w tej kwestii
wyjasnien;

uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, wiacznie z poradnictwem
psychologiczno — pedagogicznym;
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K)

za zgoda rady pedagogicznej, otrzymania promocji do klasy
programowo wyzszej mimo otrzymania jednej oceny niedostatecznej
z przedmiotu, ktorego nauk¢ bedzie kontynuowal w klasie
programowo wyzszej;

zdawania egzaminu poprawkowego w przypadku otrzymania 2 ocen
niedostatecznych z przedmiotow obowigzkowych,

zdawania egzaminu Kklasyfikacyjnego na zasadach okreslonych
w WSO;

korzystania ~z  pomieszczen  szkolnych, sprzgtu, S$rodkéw
dydaktycznych, biblioteki i centrum informacyjnego na zasadach
okreslonych w stosownych regulaminach;

wpltywania na zycie Szkoly przez oddelegowanie swoich
przedstawicieli do samorzadu szkolnego oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

indywidualnego toku lub programu nauczania po Spetnieniu wymagan
zawartych w odrebnym regulaminie;

korzystania z zapisow Konwencji o Prawach Dziecka.

§46

. Uczniowie majg obowigzek :

a)

uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 innych planowych zajgciach
Szkoty z zachowaniem zasady punktualnos$ci i systematycznos$ci

oraz rzetelnego przygotowania si¢ do zaje¢;

b)

c)

d)
e)

0)

przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do innych
uczniéw, nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz kolegow poprzez
przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania
narkotykow a takze postepowania cechujacego si¢
odpowiedzialnos$cia za wlasne zycie, higien¢ 1 rozwoj;
dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w Szkole oraz jej mienie;
postepowania zgodnego z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa i regulaminami pracowni szkolnych;
dbania o czysty i schludny wyglad zgodnie z zapisami zawartymi
w WSO;
korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych shuzacych do rejestracji dzwigku 1 obrazu wg
naste;puj acych zasad:

uczniowie posiadajg telefony komorkowe za zgoda rodzicow;

za zagubienie, zniszczenie lub kradziez aparatu Szkota nie ponosi

odpowiedzialno$ci materialne;j;

za wynikajace zdarzenia z nawigzanych polaczen Szkota nie

ponosi odpowiedzialno$ci;

podczas zaje¢ lekcyjnych, egzamindéw 1 innych zaje¢ szkolnych
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obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania wymienionych w ust. 7
urzadzen, ktore musza by¢ wytaczone;
posiadanie i1 postugiwanie si¢ urzadzeniami wymienionymi w ust.7
podczas kartkowek, sprawdzianow, klaséwek, prac pisemnych jest
rOwnoznaczne z przerwaniem przeprowadzonej formy diagnozy
przez nauczyciela i ustaleniem przez niego oceny niedostatecznej
dla ucznia, ktory naruszyt prawo;
w przypadku nieprzestrzegania wyzej wymienionych obowiazkow
nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi urzadzenie, ktore zostanie
zwrocone po zakonczeniu zaje¢, o czym uczacy informuje
nauczycieli 1 rodzicow wysylajac wiadomos$¢ przez dziennik
elektroniczny;
uczen na terenie Szkoly (ani poza nig) w trakcie trwania zajec
szkolnych nie moze bez zgody nauczyciela lub dyrektora
dokonywa¢ nagran filmowych lub dzwigkowych;
usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci w szkole zgodnie ze szczegdlowymi
zasadami okreslonymi w zataczniku do Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania;
postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o
honor i dobre imi¢ Szkoty oraz wspottworzenia jej tradycji;
uzupetnienia brakow 1 zalegtosci, wynikajacych z absencji;
posiadania wybranych podrgcznikow przedmiotowych oraz innych
pomocy wybranych przez nauczycieli;
podporzadkowania si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu
uczniowskiego.

§ 47

. Uczen wyr6zniajacy si¢ w nauce, pracy spotecznej, dziatalnosci sportowe;j
lub odnoszacy innego rodzaju znaczace sukcesy, ktore wplywaja pozytywnie
na jego wiedzg¢, umiejetnosci, prestiz Szkoly, moze by¢ nagrodzony jesli:

a)
b)

c)

d)

osiagnal bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen co najmniej 4,75)
I co najmniej bardzo dobry stopien zachowania;

reprezentowal szkote na olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych, festiwalach, przegladach zespotow artystycznych;
wyroznit si¢ dzialalno$cig i pracami spotecznymi w Szkole lub
w organizacjach  spolecznych,  charytatywnych,  kulturalnych,
z ktorymi Szkota wspotpracuje;

uzyskal wzorowg frekwencj¢ na zajeciach lekcyjnych.

. Uczen taki moze by¢ nagrodzony:

a)
b)
c)
d)

pochwatg i dyplomem wychowawcy klasy;

pochwatg i dyplomem dyrektora szkoty na forum Szkoty;
nagroda rzeczowa wreczong na forum Szkoty;

listem pochwalnym skierowanym do rodzicéw ucznia;
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e)

na mocy uchwaty rady pedagogicznej uczen konczacy Szkote moze
by¢ wyrdézniony statuetkg ,,Prospero” po spelieniu wymagan
zawartych w § 14 Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagréd i wyrdznien, wymienionych w § 47.
pkt.2 ust. 2-5, wyst¢gpuje wychowawca klasy, a decyzje o przyznaniu
wyroznienia lub nagrody decyduje rada pedagogiczna lub dyrektor.

§ 48.

1. W przypadku nieprzestrzegania postanowien Statutu lub regulamindéw
szkolnych uczen podlega karom.

2.

a)

b)
c)

d)

e)

Ustanawia si¢ nastepujace rodzaje kar:

upomnienie ustne wychowawcy klasy (indywidualne lub na forum
klasy);

upomnienie dyrektora udzielone indywidualnie lub publicznie;

nagana dyrektora z jednoczesnym powiadomieniem na pis$mie
rodzicow lub prawnych opiekunéw;

zawieszenie ucznia w jego przywilejach takich jak : udziat w
imprezach klasowych i szkolnych o charakterze pozalekcyjnym (np.
wycieczki, obozy naukowe, wymiany mtodziezy, projekty unijne),
mozliwo$¢ skorzystania (raz lub dwa razy w semestrze — zgodnie ze
stosownym zapisem w WSO) z prawa nieprzygotowania do lekcji bez
konsekwencji w postaci  wpisania oceny niedostatecznej. O
zawieszeniu w/w przywilejow ucznia oraz o anulowaniu kary
decyduje rada pedagogiczna w glosowaniu jawnym na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela;

skreslenie z listy uczniow.

Skreslenie z listy uczniéw przez dyrektora nastgpuje w formie decyzji

administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej 1 po zasiggni¢ciu
opinii samorzadu uczniowskiego w przypadkach:

a)
b)

c)

d)
e)

9)
h)

i)
)

niepodjecia nauki w Szkole przez okres 14 dni bez usprawiedliwienia;
przekroczenia liczby godzin nieusprawiedliwionych stanowigcych
50% ogo6tu godzin w danym semestrze;
spozywania alkoholu na terenie Szkoty lub przebywania w niej
W stanie nietrzezwym,;
rozprowadzania lub zazywania narkotykow;
notorycznego uchylania si¢ od obowigzkéw uczniowskich, a wszelkie
przewidziane w statucie mozliwosci oddzialywania na ucznia nie
odniosty pozadanych skutkdéw;
psychicznego lub fizycznego znecania si¢ nad innymi;
umyslnego spowodowania zagrozenia zycia, zdrowia lub dobr
osobistych uczniow albo pracownikow Szkoty;
celowego narazenia Szkoly na straty materialne i godzenie w dobre
imi¢ Szkoty;
udowodnionego udzialu w przestepstwach lub wykroczeniach;
innych szczegdlnie razacych przypadkach.

34



4. W przypadku, kiedy rada pedagogiczna, w sytuacjach opisanych w punkcie
3, nie podejmie uchwaty o skresleniu z listy ucznidéw, woéwczas wychowawca
ustala ocen¢ nieodpowiednig lub naganng zachowania.

5. O udzieleniu kary, nagany lub skresleniu z listy uczniow dyrektor
powiadamia pisemnie rodzicow w terminie do 7 dni od daty podjecia decyz;i.

6. O pozostatych karach informuje rodzicow osobiscie lub pisemnie
wychowawca klasy w terminie do 7 dni od daty podjecia decyz;ji.

7. Tryb odwotywania si¢ od kar:

a) od kar wymienionych w § 45 ust. 2 pkt. 2 1 4 uczen lub jego rodzice
moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej w terminie 14 dni od daty
powiadomienia lub daty wystania listu poleconego;

b) od kary nagany i skre$lenia z listy uczniéw uczen i jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie
14 dni od daty wystania listu poleconego lub daty przyjecia pisemnej

decyzji;

C) rozstrzygnigcie kwestii odwotania musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od
daty ztozenia odwotania;

d) w przypadku stwierdzenia niezasadnosci ustalonej kary nalezy ja

niezwlocznie anulowa¢ i fakt ten odnotowaé¢ w protokole rady
pedagogicznej;

e) na czas rozpatrywania odwolania realizacja kary jest zawieszona.
8. Informacje dodatkowe:
a) w  postgpowaniu dyscyplinarnym nalezy uwzgledni¢ zasade

stopniowania Kar, poczawszy od najnizszej;

b) w wyjatkowych, skrajnych przypadkach omdéwionych w punkcie 3,
zasade stopniowania kar mozna pomingc;

C) wychowawcy klas prowadza ewidencje kar wychowankow.

ROZDZIAL VII
Stowarzyszenia i organizacje na terenie Szkoly

§ 49

1. Szkota moze realizowa¢ swoje cele przy pomocy instytucji, organizacji,
stowarzyszen, 0sob prywatnych 1 fizycznych na warunkach uzgodnionych
z dyrektorem.
2. Nauczyciel wybrany przez rade pedagogiczng, reprezentujacy dzialajace
na terenie Szkoty stowarzyszenie lub organizacj¢, powinien na konferencji
organizacyjnej przedstawi¢ radzie pedagogicznej plan pracy, a w nim:
a) jasno sformutowane cele i zadania;
b) sposoby i zakres ich realizacji;
C) wykaz i tematyka spotkan lub zaje¢;
d) sposoby informowania dyrektora, rady pedagogicznej i rady rodzicow
oraz zainteresowanych uczniow o dziatalnos$ci i stopniu realizacji

35



=

N

zamierzonych celow.
Przedstawiciel  stowarzyszenia  lub  organizacji na  konferencji
podsumowujacej powinien przedstawi¢ radzie pedagogicznej sprawozdanie
z rocznej wspoOtpracy ze Szkota.
Szkota wspotpracuje z ,Rodzing Szko6l Tischnerowskich” oraz ze
Stowarzyszeniem ,,Drogami Tischnera” na zasadach okre§lonych w ust. 2,
a ponadto reprezentanci szkoly moga bra¢ udziat w organizowanych przez
,Rodzing Szkot Tischnerowskich” 1 Stowarzyszenie ,,Drogami Tischnera”

a) corocznych rajdach;

b) konkursach wiedzy;

c) imprezach tematycznych i okazjonalnych.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 50

Szkota obchodzi Dzieh Patrona w marcu, upamigtniajacy urodziny Jozefa
Tischnera.
Szkota posiada sztandar.

§ 51

Szkota uzywa tablic 1 pieczgci urzedowych zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szkota  posiada urzegdowa piecze¢ wspolng dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sktad.

§ 52

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatlowe;j
okreslajg odrebne przepisy.

§ 53

Projekt zmian w Statucie przygotowuje powotana przez rade pedagogiczng
komisja statutowa.

Zmiana zapiséw Statutu wymaga podjecia uchwaty przez rade pedagogiczna.
Zmiana wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.

Zalacznikami do Statutu Szkoty sa:
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- Wewnatrzszkolny System Oceniania

- Zasady rekrutacji kandydatéw do Szkolty opracowane 1 obowigzujace
w danym roku szkolnym

- Regulamin Rady Pedagogicznej ZSP w Wodzistawiu SI.

- Zasady Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Wodzistawiu Slaskim

Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 66/2015/2016 2z dnia 30.08.2016r.
wprowadzono zmiany w Statucie zatwierdzonym uchwata Rady Pedagogiczne]
Nr 49/2014/2015 z dnia 28.08.2015r.

(podpis dyrektora)
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