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ROZDZIAL. 1 Postanowienia ogolne

§1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

Zespole Szkoét Ponadpodstawowych lub ZSP — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum
Ogolnoksztatlcace z Oddzialami Dwujezycznymi i Integracyjnymi im. ks. prof. Jozefa
Tischnera oraz Liceum Sztuk Plastycznych im. Olgi Boznanskiej;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Zespotu Szkdét Ponadpodstawowych
w Wodzistawiu Sl.,
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli 1 innych pracownikoéw

pedagogicznych Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Wodzistawiu SI.,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw badz prawnych opiekundéw uczniéw Zespotu
Szkoét Ponadpodstawowych w Wodzistawiu S1.,

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego opiece powierzono oddziat
lub oddzialy szkoty,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wodzistawski,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

a) Slaskiego Kuratora O$wiaty dla II Liceum Ogodlnoksztatcacego;

b) Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego poprzez Centrum Edukacji Artystycznej
dla Liceum Sztuk Plastycznych z wyjatkiem nadzoru nad nauczaniem przedmiotow
ogolnoksztatcacych, ktory sprawuje Slaski Kurator Owiaty;

c) (skreslony).

§2.1. Zespot szkot nosi nazwe Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Wodzistawiu Slaskim.
2. W skiad Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych wehodza:

1)

2)
3)

IT Liceum Ogo6lnoksztalcace z Oddziatami Dwujgzycznymi 1 Integracyjnymi im. ks. prof.
J.Tischnera w Wodzistawiu Slaskim,

Liceum Sztuk Plastycznych im. Olgi Boznanskiej w Wodzistawiu Slaskim,

(skreslony).

3. II Liceum Ogo6lnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi i1 Integracyjnymi im. ks. prof.
J. Tischnera w Wodzistawiu Slaskim jest czteroletnim liceum ogoélnoksztatcacym'.

4. Liceum Sztuk Plastycznych w Wodzistawiu Slaskim jest pigcioletnim liceum sztuk plastycznych?.
5. (skreslony).?

6. (skreslony)

7. (skreslony)

"' W rozumieniu art. 18, ust. 1, pkt 2, lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

2 W rozumieniu § 1, pkt 2 rozp. MKiDN z dnia 26 maja 2017 r. w sprawie typow szkot artystycznych publicznych
i niepublicznych.

3 (skreslony).



§3. Organem prowadzacym dla szkot Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Wodzistawiu Slaskim
jest Powiat Wodzistawski z siedziba gtéwna przy ul. Boguminskiej 2, 44-300 Wodzistaw Slaski.

§4. Organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny nad szkolami Zespotu  Szkoét
Ponadpodstawowych sa:

1) dla II Liceum Ogolnoksztatcacego Slaski Kurator O$wiaty,
2) dla Liceum Sztuk Plastycznych Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego poprzez Centrum

Edukacji Artystycznej z wyjatkiem nadzoru nad nauczaniem przedmiotoéw ogolnoksztatcacych,
ktory sprawuje Slaski Kurator O$wiaty;
3) (skreslony).

§5. Siedzibg szkot Zespotu Szkot Ponadpodstawowych jest budynek znajdujacy sie¢ w Wodzistawiu
S1. przy ulicy Kardynata Stefana Wyszynskiego 39.



ROZDZIAL 2 Cele i zadania Zespolu Szkol Ponadpodstawowych

§6. Zespdt Szkot Ponadpodstawowych realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze
iopiekuncze w kazdym roku szkolnym zgodnie z podstawa programowa oraz przepisami
obowigzujacego prawa o§wiatowego.

§7. Do celow Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nalezy:

1) umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty, przygotowanie do egzaminu maturalnego, a w przypadku
Liceum Sztuk Plastycznych takze tytutu zawodowego: plastyk w wybranej specjalizacji;

2) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

3) doskonalenie umiej¢tnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formulowanie pytan 1 problemoéw, poshugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢
przyktadami itp.;

4) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z r6znych
dyscyplin;

5) zdobywanie umiej¢tnosci formulowania samodzielnych 1 przemyslanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadow w procesie dialogu;

6) laczenie zdolnosci krytycznego i1 logicznego myslenia z umiej¢tnosciami wyobrazeniowo -
tworczymi;

7) rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetycznej;

8) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumienie;

9) rozwijanie w uczniach szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§8. Do zadan Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nalezy:

1) rozwijanie w uczniach kompetencji spotecznych; przekazywanie uczniom zasad rozwoju
osobowego i zycia spotecznego;

2) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, pozwalajacy na lepsze
rozumienie $wiata, ludzi i siebie;

3) rozwijanie w uczniach kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej,

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

5) rozwijanie w uczniach zdolnosci myslenia analitycznego i1 syntetycznego;

6) wspomaganie petnego 1 integralnego rozwoju osobowego ucznidéw oraz udzielania uczniom
wsparcia opiekunczo - wychowawczego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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§9.

7) ksztaltowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy i uczestnictwa w zyciu szkoty,
lokalnego srodowiska i calego spoteczenstwa;

8) zindywidualizowanie procesu ksztatcenia dostosowanego do potrzeb i mozliwosci ucznia;

9) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

10) ksztaltowanie postaw etyczno - moralnych 1 obywatelskich zgodnie z zasadami
poszanowania kultury narodowej, regionalnej 1 powszechnej;

11) ksztaltowanie postawy prospotecznej, poszanowania godnosci wlasnej i drugiego cztlowieka
oraz tolerancji w stosunkach migdzyludzkich;

12) umozliwienie udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu;

13) dbanie o utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
oraz przestrzegania zasad promocji i ochrony zdrowia;

14) upowszechnienie wsrod mlodziezy wiedzy o zasadach bezpieczenstwa;

15)rozwijanie osobowos$ci uczniéw, poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dziedzictwa kulturowego;

16) rozwijanie wsrod mtodziezy przekonania o konieczno$ci poszanowania przyrody
1 poglebiania troski o ochrong srodowiska;

17) rozwijanie uzdolnien artystycznych ucznidéw oraz przygotowanie ich do $wiadomego
odbioru sztuki i aktywnego dzialania na rzecz kultury poprzez umozliwienie im udziatu
w organizowaniu imprez kulturalnych 1 wspolpracowanie z innymi instytucjami
prowadzacymi dziatalno$¢ oswiatowa i kulturalng na terenie powiatu wodzistawskiego;

18) osiaganie przez ucznidw sprawnosci fizycznej a takze nabywanie nawykow dbania o wlasny
rozw0j fizyczny, zdrowie, higien¢ psychiczng, racjonalny wypoczynek 1 wartoSciowa
organizacj¢ czasu wolnego;

19) prowadzenie dziatan dotyczacych preorientacji zawodowe;j;

20) wspieranie dziatalnosci samorzadu uczniowskiego.

Zespot Szkot Ponadpodstawowych realizuje powyzZsze cele 1 zadania poprzez:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw nauczania i uczenia si¢;

2) zapewnienie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) umozliwienie uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz uczniom
niepelnosprawnym nauki w oddziatach ogo6lnodostepnych lub oddziatach integracyjnych
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno —
pedagogicznych,

b) odpowiednich i bezpiecznych warunkéw do nauki,

c) realizacji programow: nauczania, wychowawczo-profilaktycznego dostosowanych
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia z wykorzystaniem odpowiednich
form i metod pracy,



d)
e)
f)

integracji ze srodowiskiem rowiesnikow,

organizacji nauczania indywidualnego w domu ucznia,

wydtuzenia okresu nauki dla ucznia z orzeczeniem o niepelnosprawno$ci na wniosek
zespolu do spraw integracji;

4) dbanie o wszechstronny rozwoj zainteresowan uczniéw a takze, jesli jest taka potrzeba,
organizacj¢ indywidualnego toku lub programu nauczania oraz umozliwienie ukonczenia szkoty w

skroconym czasie;
5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa:

a)

b)

d)
e)

g)

h)

w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych nad uczniami
sprawuja opieke nauczyciele przedmiotow lub opiekunowie zajgc,

przed rozpoczeciem zaje¢ oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych opieke nad
uczniami sprawuja nauczyciele dyzurni, zgodnie z harmonogramem dyzuréow
nauczycielskich,

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly sprawuja wyznaczeni
nauczyciele lub inni pracownicy Zespotu Szkot Ponadpodstawowych,

nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly sg przeszkoleni z zakresu pierwszej pomocy,

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku obowigzuje regulamin korzystania

Z pracowni 1 jej wyposazenia, z ktérym opiekun pracowni zapoznaje ucznidow na
poczatku roku szkolnego,

nauczyciele z poczatkiem kazdego potrocza przeprowadzaja pogadanki z uczniami
na temat bezpieczenstwa i higieny pracy w danej klasopracowni zgodnie ze
specyfika przedmiotu lub charakterem zajec,

nauczyciel - opiekun pracowni lub sali lekcyjnej, w ktorej jest dostep do Internetu,
wspolpracuje ze szkolnym administratorem systemu informatycznego celem
zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenia dla prawidlowego rozwoju
psychofizycznego uczniow,

budynek i teren szkoty objete sa monitoringiem wizyjnym;

6) ponadto w Liceum Sztuk Plastycznych:

a)
b)
©)
d)

organizowanie wystaw prac uczniow,

organizowanie wystaw prac nauczycieli,

uczestnictwo w wystawach lokalnych 1 regionalnych,

organizowanie imprez na rzecz sSrodowiska lokalnego i uczestniczenie w nich.

ROZDZIAL 3 Organy szkoly

§10. Organami Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych sa:
1) dyrektor;



2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

§11.1. Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych:

)

kieruje dziatalno$cig Zespotu Szkét Ponadpodstawowych i reprezentuje go na zewnatrz;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu Szkét Ponadpodstawowych;

3)

sprawuje opieke nad mtodziezg uczaca si¢ w szkole.

2. Dyrektor Zespotu Szkot Ponadpodstawowych jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)
4)

5)

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow

1 wychowankow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;
zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

3. W ramach swoich zadan dyrektor Zespotu Szkot Ponadpodstawowych:

D
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z rocznym planem, ktory jest przedstawiony radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw do 15 wrzesnia,

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogo6lne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci ZSP;
realizuje uchwatly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji oraz zgodnie
Z istniejagcym prawem;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o czym powiadamia
niezwlocznie organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

przygotowuje i przedstawia radzie pedagogicznej projekt arkusza organizacyjnego; projekt
rocznego planu pracy szkoty, kieruje ich realizacja oraz sklada radzie pedagogicznej
okresowe i koncowe sprawozdania z ich realizacji,

powoluje zespoly wychowawcze, samoksztalceniowe lub inne zespoly zadaniowe oraz
powotuje ich przewodniczacych po uwzglednieniu wnioskow tych zespotow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

na wniosek ucznia i za zgoda rodzicow albo na wniosek ucznia pelnoletniego wydaje
zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz wyznacza nauczyciela -
opiekuna, ktory opracowuje indywidualny program nauki i zgodnie z regulaminem
wewnetrznym bedzie przeprowadzat klasyfikacje ww. ucznia;



9) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkotach
Zespolu Szkoét Ponadpodstawowych, o ktérych mowa w ustawie o systemie o$wiaty i
ustawie - Prawo oSwiatowe;

10) udziela radzie rodzicow i ogodtowi rodzicoOw informacji na temat zamierzen i dziatalnosci
dydaktyczno — wychowawczej Zespotu Szkot Ponadpodstawowych;

11) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

13) wyraza zgod¢ na podjecie w Zespole Szkol Ponadpodstawowych dziatalnosci przez
stowarzyszenia lub organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty, po uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci z rada pedagogiczna;

14)podejmuje  decyzje administracyjne o skresleniu pelnoletniego ucznia Liceum
Ogo6lnoksztatcacego, Liceum Sztuk Plastycznych z listy w oparciu o uchwate rady
pedagogicznej 1 po zaopiniowaniu przez samorzad uczniowski w przypadkach okreslonych
w §68 ust. 6 statutu;

15) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge ZSP.

4. Dyrektor szkoly w wykonaniu swych zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielamii decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) okreslenia zakresow obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci materialnej pracownikow zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy.

7. Ponadto dyrektor wykonuje wszystkie inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

8. W czasie swojej nieobecnosci dyrektor wyznacza jednego sposroéd wicedyrektorow, ktory
zastepuje dyrektora i wykonuje zadania zlecone w zakresie kierowania i nadzorowania pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

§12.1. Rada pedagogiczna jest najwyzszym kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
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2. W skilad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
4. W zebraniach rady lub w okreslonych punktach porzadku zebrania, moga uczestniczy¢ osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;.
5. Zebrania rady pedagogicznej odbywajg si¢ zgodnie z planem konferencji obowigzujagcym w
danym roku szkolnym:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji 1 promowania
uczniow;
3) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych danego roku szkolnego;
4) w celu przeprowadzenia zaplanowanego szkolenia cztonkéw rady pedagogiczne;j;
5) w przypadku zaistnienia istotnej, biezacej koniecznosci.
6. Zebrania moga mie¢ charakter szkoleniowy, instruktazowy lub informacyjny.
7. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy: przewodniczacego, organu nadzorujacego lub
prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow rady.
8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.
9. Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowigzkowe dla wszystkich jej czlonkow, a ewentualne
nieobecnosci nalezy usprawiedliwiaé przed zebraniem u jej przewodniczacego.
10. Do zadan rady pedagogicznej szkoty nalezy:
1) uczestniczenie w planowaniu 1 organizowaniu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;
2) przestrzeganie postanowien statutu oraz szczegotowych regulaminéw z niego wynikajacych
a takze wewnetrznych zarzadzen dyrektora;
3) realizowanie uchwat rady réwniez wtedy, gdy jako cztonek zglosit do niego zastrzezenia lub
glosowat przeciw;
4) sktadanie sprawozdan z realizacji powierzonych zadan;
5) systematyczna i rzeczowa wspdlpraca z rodzicami oraz przedstawianie wynikow, wnioskdéw
1 postulatéw, wynikajacych z tej wspotpracy calej radzie;
6) przestrzeganie tajnosci obrad;
7) organizowanie wewnatrzszkolnego samoksztatcenia nauczycieli.
11. Powyzsze ustalenia odnosza si¢ rowniez do dziatan i prac w ramach powotanych przez
dyrektora komisji i zespolow zadaniowych.
12. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) opracowanie projektu oraz uchwalenie statutu szkoty;
2) uchwalanie zmian w statucie;

3) zatwierdzanie planu pracy szkoty;
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4) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

6) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) opracowanie 1 zatwierdzanie regulamindéw oraz programow funkcjonujacych w Zespole
Szko6t Ponadpodstawowych;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) szkolny zestaw programOw nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikéw, ktére dyrektor
dopuszcza do uzytku;

6) plan wykorzystania srodkéw finansowych zgromadzonych dzigki gospodarczej dziatalno$ci
rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego lub innych podmiotow Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych;

7) wnioski komisji powolanych sposrod cztonkéw rady pedagogiczne;;

8) propozycje dyrektora w sprawie kandydatéw na stanowiska kierownicze;

9) oceng pracy dyrektora;

10) indywidualny program lub toku nauki;

11) wnioski zespotu do spraw integracji o wydtuzenie cyklu ksztatcenia ucznia z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci;

12) wnioski wychowawcow klas lub innych nauczycieli w sprawie przyznawania uczniom
nagrod, wyrdznien oraz naktadania kar.

14. Rada pedagogiczna ponadto:

1) wyraza zgod¢ (jeden raz w cyklu edukacyjnym) na otrzymanie promocji do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory otrzymal jedng ocen¢ niedostateczng z przedmiotu,
ktorego nauke bedzie kontynuowat;

2) w przypadku ogloszenia konkursu na dyrektora rada powoluje swoich reprezentantow do
pracy w komisji konkursowej w drodze tajnego glosowania na kandydatow, ktorzy
uprzednio wyrazili na to zgodg;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora lub nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w trybie okreslonym ustawa;

4) wykonuje wszystkie inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéory nie moze by¢ sprzeczny

Z niniejszym statutem.
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16. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej czltonkow, a w przypadku réwnej liczby gltoséw przeprowadza si¢ kolejne
glosowania po ponownym przeanalizowaniu sprawy, ktorej gtosowanie dotyczy.

17. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

18. Protokot sporzadza si¢ w formie elektronicznej, za§ wydruk ostatecznego protokolu po jego
zatwierdzeniu przez rade jest archiwizowany i wchodzi w sktad ksiggi protokotow.

19. Uchwaty rady pedagogicznej, opatrzone kolejnym numerem, stanowig cz¢s¢ protokotu zebrania.
20. Cztonkowie rady pedagogicznej obecni na zebraniu majg prawo wniesienia uwag do protokotu.
21. Ksigga protokotéw jest dostepna u przewodniczacego rady pedagogiczne;.

§13.1. W Zespole Szkét Ponadpodstawowych dziala rada rodzicow, ktéra jest samorzadnym
organem wspoOtpracujacym z dyrektorem, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory, o ktorych mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym, podczas ktérych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Jesli wszyscy cztonkowie rady rodzicow wyrazg che¢ kontynuowania pracy w kolejnym roku
szkolnym, przy braku sprzeciwu rodzicéw uczestniczacych w zebraniu, wyboréw nie przeprowadza
sie.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory zawiera:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

6. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
7. Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty lub placowki;

2) opiniowanie pracy Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych, zapoznanie si¢ z jej programem
rozwoju, efektami realizacji poszczegdlnych zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz rocznej dziatalno$ci Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora Zespotu Szkoét
Ponadpodstawowych;

4) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrgcznikow;

5) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego na pisemng prosbe dyrektora;

6) wyrazanie opinii o pracy dyrektora na pisemng prosb¢ organu prowadzacego;

7) opiniowanie zgody na podjecie dziatalno$ci w Zespole Szkét Ponadpodstawowych przez
stowarzyszenie lub inng organizacj¢, ktorej statutowym celem dziatalnosci jest dziatalno$é¢
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
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8. Rada rodzicow moze ponadto:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organoéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy;

uczestniczy¢ w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty;

pomaga¢ w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet w celu wspierania
dziatalno$ci statutowej szkoty.

§14.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, w sktad ktérego wchodza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin w gtosowaniu rownym i tajnym przeprowadzonym
w poszczegdlnych oddziatach.

3. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych 1 jest
zatwierdzany przez dyrektora.

4. Regulamin okresla zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu.
5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

)

2)
3)

4)
S)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania witasciwych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad uczniowski opiniuje:

1)

2)

uchwat¢ rady pedagogicznej w sprawie relegowania ucznia ze szkoty i w formie pisemnej
przedstawia swoje stanowisko dyrektorowi;
regulaminy lub programy wymagajace takiej opinii lub na prosbe dyrektora szkoty.

7. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

13



8. W ramach samorzadu uczniowskiego jest powotana rada wolontariatu, ktéra diagnozuje potrzeby
spoteczne oraz opiniuje oferty dziatan w zakresie wolontariatu.
9. W sktad rady wolontariatu wchodzi trzech uczniow wytonionych sposrod reprezentantéw samorzadu.

§15.1. Organy Zespotu Szkot Ponadpodstawowych wspoétdziataja ze sobg z zamiarem realizacji celow
i zadan zespotu.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu

z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji

1 umozliwia biezacg wymiane informacji.

3. Organy wspotdzialajg ze soba w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

4. Dyrektor informuje:

1) rade pedagogiczng — podczas posiedzen rady pedagogicznej, poprzez wiadomosc
w systemie dziennika elektronicznego lub poprzez pisemne informacje na tablicy ogloszen;

2) radg rodzicow — podczas zebran rady rodzicow;

3) samorzad uczniowski — podczas zebran samorzadu uczniowskiego, co moze czyni¢ za
posrednictwem opiekuna samorzadu.

5. Rada pedagogiczna informuje:

1) dyrektora — podczas posiedzen rady pedagogicznej lub za posrednictwem upowaznionego
przedstawiciela;

2) rade rodzicow — podczas zebran rady rodzicéw za posrednictwem dyrektora lub innego
upowaznionego cztonka rady pedagogicznej;

3) samorzad uczniowski — za posrednictwem opiekuna samorzadu.

6. Samorzad uczniowski informuje:

1) dyrektora — podczas zebran samorzadu uczniowskiego, w ktérych uczestniczy dyrektor badz
za posrednictwem opiekuna samorzadu lub swojego przewodniczacego;

2) rade pedagogiczng — podczas zebran samorzadu uczniowskiego, w ktorych uczestniczy
dyrektor lub przedstawiciel rady pedagogicznej, badz za posrednictwem opiekuna
samorzadu uczniowskiego lub swojego przewodniczacego;

3) rade¢ rodzicow — za posrednictwem opiekuna samorzadu uczniowskiego lub swoich
przedstawicieli uczestniczacych w zebraniu rady rodzicow.

7. Rada rodzicoéw informuje:

1) dyrektora — podczas zebran rady rodzicow, w ktérych uczestniczy dyrektor lub za
posrednictwem swojego przewodniczacego;

2) rad¢ pedagogiczng — za posrednictwem dyrektora podczas zebran rady pedagogicznej;

3) samorzad uczniowski — poprzez opiekuna samorzadu uczniowskiego.
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8. Spory migdzy organami szkoty:

1) w przypadku nierespektowania uprawnien rady rodzicow przez dyrektora szkoly lub
podlegtych pracownikow, a takze rade pedagogiczng, prezydium rady rodzicow moze ztozy¢
pisemne zazalenie do dyrektora szkoly oraz ma prawo oczekiwa¢ wyczerpujacej
odpowiedzi;

2) spory, w ktoérych strong jest dyrektor, rozstrzyga rada pedagogiczna pod warunkiem, ze nie
jest strong sporu;

3) spory pomiedzy radg pedagogiczng a dyrektorem, rozstrzyga organ prowadzacy lub organ
nadzorujacy zgodnie ze swoimi kompetencjami;

4) w przypadku konfliktu rady rodzicow z innymi organami szkoty, wynikajacego
z nierespektowania uprawnien spotecznos$ci rodzicielskiej oraz nieudzielania wyczerpujacej
odpowiedzi na zlozone zazalenie, prezydium rady rodzicOw ma prawo zwrdcenia si¢
o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego szkote;

5) dyrektor w celu rozstrzygnigcia sporu moze powota¢ komisje rozjemcza, w sktad ktorej
wejda przedstawiciele stron sporu;

6) wszystkie organy Zespotu Szkot Ponadpodstawowych powinny wspotpracowaé¢ w duchu
porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku i podejmowac decyzje w ramach swoich
kompetenc;ji.

ROZDZIAL 4 Organizacja pracy szkoly

§16.1 Terminy rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego Ministra Edukacji Narodowej
oraz Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego.

2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza.

3. W Zespole Szkot Ponadpodstawowych przeprowadza si¢ klasyfikacje srédroczna, ktorej termin
corocznie ustala rada pedagogiczna w drodze uchwaly, na konferencji organizacyjnej
poprzedzajacej dany rok szkolny, przy czym w oddziatach programowo najwyzszych termin ten
moze by¢ wyznaczony wczesniej niz w pozostatych klasach.

§17.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty, ktorych wymiar
okreslajg szkolne plany nauczania, s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego, a w przypadku Liceum Sztuk Plastycznych rowniez zajecia
edukacyjne artystyczne;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zaje¢cia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

15



b) zajecia dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczego6lnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowywany kazdego roku przez dyrektora w terminie okre§lonym
przez organ prowadzacy.
3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci: liczbe pracownikow, ich kwalifikacje,
stopien awansu zawodowego, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe
pracownikow administracji i obstugi, liczbe oddziatow i ucznidw w poszczegolnych oddziatach,
tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddzialow,
w tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach.
4. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote oraz dodatkowo w przypadku Liceum
Sztuk Plastycznych specjalistyczna jednostka nadzoru tj. Centrum Edukacji Artystyczne;.

§18.1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkot Ponadpodstawowych jest oddziat.
2. O liczebnosci oddzialu decyduje organ prowadzacy, przy czym oddzial integracyjny zgodnie
z przepisami nadrzgdnymi liczy nie wigcej niz 20 ucznidw, w tym nie wigcej niz 5 uczniow
niepelnosprawnych, chyba ze organ prowadzacy wyrazi zgode na mniejszy lub wigkszy stan
uczniow w oddziale.
3.Dyrektor Zespolu Szkét Ponadpodstawowych powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczagcych w danym oddziale.
4. Dla kazdego oddzialu dyrektor wyznacza nauczyciela, ktéry w zastgpstwie za nieobecnego
wychowawce usprawiedliwia nieobecnosci ucznidow danej klasy oraz w sytuacjach tego
wymagajacych kontaktuje si¢ z rodzicami uczniow.
5. Zmiany wychowawcy klasy moze dokona¢ dyrektor w przypadku:

1) nieobecno$ci nauczyciela powyzej jednego miesigca;

2) na wniosek rady pedagogicznej;

3) stwierdzenia przez dyrektora notorycznego niewywigzywania si¢ wychowawcy klasy

z natozonych obowigzkow.

§19.1. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym posiadajacym odpowiednie warunki kadrowe i lokalowe, za
zgodg organu prowadzacego i1 organu nadzorujacego, tworzy si¢ oddzialy dwujezyczne, w ktorych
nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: w jezyku polskim i w jezyku angielskim.

2. Do klasy dwujezycznej przyjmowani sa kandydaci znajacy jezyk angielski na poziomie
umozliwiajacym realizowanie zaje¢ edukacyjnych w systemie dwujezycznym na podstawie
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pozytywnie zdanego sprawdzianu kompetencji jezykowych, przeprowadzonego na zasadach
okreslonych przez rad¢ pedagogiczna.

3. W kazdym oddziale dwujezycznym realizowane s3a co najmniej dwa przedmioty w jezyku
angielskim w ramach wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z wyjatkiem jezyka
polskiego, zakresu materiatu historii Polski 1 geografii Polski oraz drugiego jezyka obcego, w tym
co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrod zaje¢ obejmujacych: biologie, chemig,
fizyke, cze$¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogdlnej, cze$¢ historii odnoszaca si¢ do historii
powszechnej lub matematyke.

4. Program ksztalcenia w zakresie przedmiotow nauczanych dwujezycznie jest zgodny z podstawa
programowa obowiazujaca na tych przedmiotach.

5. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie oraz sposoby sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniéw na przedmiotach nauczanych dwujezycznie okreslane sa przez nauczycieli
tych przedmiotow.

6. Absolwenci klas dwujezycznych zdaja egzamin maturalny z przedmiotdow nauczanych
w systemie dwujezycznym zgodnie z art. 44zzb - 44zzr ustawy o systemie o$wiaty.

§20.1. Jesli zaistnieje taka potrzeba, w II Liceum Ogodlnoksztalcacym za zgoda organu
prowadzacego tworzy si¢ oddziaty integracyjne.

2. W kazdym oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspotorganizujacego
ksztatcenie, ktory wykonuje zadania zgodnie z §33 statutu.

3. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dostosowuje si¢
wymagania edukacyjne zgodnie z zaleceniami w orzeczeniu.

4. W Liceum Ogolnoksztatcagcym posiadajacym odpowiednie warunki kadrowe 1 lokalowe, za
zgoda organu prowadzacego 1 organu nadzorujacego, moze zosta¢ utworzony oddziat
przygotowawczy, do ktdrego uczgszcezaja uczniowie przybywajacy z zagranicy.

§21.1. Dyrektor Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych w porozumieniu z radg pedagogiczna, rada
rodzicow i1 samorzadem uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych Zespotu Szkét Ponadpodstawowych, wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu czteroletniego liceum ogoélnoksztatcacego 2 lub 3
przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, opracowujac plan nauczania
na caly cykl ksztatcenia.

2. Dyrektor Zespolu Szkot Ponadpodstawowych w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych, wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego 2, 3 lub
4 przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, opracowujac plan
nauczania na caty cykl ksztalcenia.
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§22.1. Liceum Sztuk Plastycznych ksztalci w specjalno$ci techniki graficzne ze specjalizacjami:
projektowanie graficzne oraz techniki druku artystycznego.

2. Kandydaci wybieraja specjalizacje skladajac podanie o przyjecie do klasy pierwszej Liceum
Sztuk Plastycznych.

3. W przypadku, gdy liczba chetnych na dang specjalizacje przekracza planowang liczebno$¢ grupy,
pierwszenstwo w wyborze maja kandydaci, ktorzy osiagneli najwyzsza S$rednig punktow na
egzaminie wstepnym do Liceum Sztuk Plastycznych. Zmiana specjalizacji jest mozliwa, o ile jest
miejsce w grupie.

§23.1. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

2. Zajecia edukacyjne s3 organizowane w oddziatach za wyjatkiem zaje¢ organizowanych dla
ucznidow majacych trudnosci w nauce, zaje¢ wspomagajacych rozwoj dzieci i mlodziezy oraz
nauczania indywidualnego.

3. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach mig¢dzyoddziatlowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

4. Niektore zajecia edukacyjne, w tym biologia, geografia, fizyka, chemia, wychowanie fizyczne,
informatyka, moga by¢ organizowane w grupach oddzialowych lub mi¢dzyoddziatowych.

5. W grupach oddzialowych lub miedzyoddziatowych moga by¢ takze organizowane zajgcia
edukacyjne (nie wigcej niz polowa planowanych zajec) z zakresu ksztalcenia ogélnego, dla ktérych
z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

§24.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicow moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dluzej
jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢¢, ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

3. Zajgcia obowigzkowe dla uczniow odbywaja si¢ przez pie¢ dni w tygodniu.

4. Okresla si¢ nastepujacy harmonogram lekcji:

lekcja 0 7:10 - 7:55
lekcja 1 8:00 — 8:45
lekcja 2 8:55-9:40
lekcja 3 9:45-10:30
lekcja 4 10:45 - 11:30
lekcja 5 11:35-12:20
lekcja 6 12:25-13:10
lekcja 7 13:15 - 14:00
lekcja 8 14:05 — 14:50
lekcja 9 14:55 - 15:40
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lekcja 10 15:45 -16:30
lekcja 11 16:35-17:20
lekcja 12 17:25 - 18:10.

§25. Szkota organizuje w ramach tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii/etyki na
nastepujacych zasadach:

1) w zajeciach religii/etyki biorg udzial uczniowie niepetnoletni, ktorych rodzice wyrazili takie
zyczenie w formie pisemnego oswiadczenia, oraz uczniowie petnoletni, ktorzy o§wiadczenie
takie ztozyli osobiscie;

2) o rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach religii/etyki decyduje zlozenie stosownego
o$wiadczenia — osobi$cie przez ucznia petnoletniego lub przez rodzica w przypadku ucznia
niepetnoletniego;

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy nauczania zatwierdzone przez wlasciwe
wiadze reprezentujace dang religi¢, wyznanie lub zwigzki wyznaniowe;

4) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

5) szkola zapewnia w czasie trwania lekcji religii lub etyki opiek¢ uczniom, ktorzy nie
korzystaja z tych zajec.

§26.1. Za zgoda organu prowadzacego w Zespole Szkdt Ponadpodstawowych dziennik lekcyjny
prowadzony jest w formie elektroniczne;.

2. Zespot Szkoét Ponadpodstawowych korzysta z dziennika ,,vulcan” za posrednictwem strony
internetowej www.uonetplus.vulcan.net.pl/powiatwodzislawski.

3. Zasady korzystanie z dziennika elektronicznego w Zespole Szkot Ponadpodstawowych stanowig
zalacznik do statutu.

ROZDZIAL 4a Organizacja nauki na odleglos¢

§26a.1. Wszystkie realizowane zajecia dokumentowane sg na platformie edukacyjnej G Suite oraz
w dzienniku elektronicznym Vulcan.

2. Podstawowym zrodlem komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielem przedmiotu, uczniem
irodzicem jest dziennik elektroniczny (Vulcan). Dopuszcza si¢ komunikowanie rodzicéw
z nauczycielami na zasadach opisanych ponizej.

3. Kazdy nauczyciel podejmuje indywidualne decyzje w jakiej formie prowadzi zajgcia, jednak
faczna liczba godzin realizowanych tygodniowo w formie wideokonferencji przez wszystkich
nauczycieli nie moze przekroczy¢ 75% wszystkich godzin przypadajacych na dany oddzial klasowy.
Forma prowadzenia zaje¢ podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty.
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4. Rodzic zobowigzany jest niezwlocznie, za pomoca dziennika elektronicznego, poinformowac
Dyrektora szkoty oraz wychowawce o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zajgciach
z zastosowaniem technik komunikacyjno-informacyjnych.
5. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na lekcji jest:

1) w przypadku zaje¢ prowadzonych w formie wideokonferencji - udziat ucznia w lekcji

(nauczyciel sprawdza obecno$¢ w czasie jej trwania);
2) w przypadku zaje¢ realizowanych w formie projektu na platformie edukacyjnej- wykonanie
zadan i oznaczenie ich przez ucznia jako zrobione.

6. Frekwencja na zajeciach zdalnych wliczona jest w ogolng frekwencje w danym semestrze 1 roku
szkolnym. Kategorie obecnos$ci: zdalna obecno$¢ (zo), zdalna nieobecno$¢ (zn), zdalne spoznienie
(zs).
7. Rodzic ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosé
w terminie do 2 dni za pomocg dziennika elektronicznego Vulcan.
8. Podczas lekcji uczen korzysta z dostgpnych mu narzgdzi informacyjno- komunikacyjnych
(mikrofon, kamera, czat).
9. Obowigzuje bezwzgledny =zakaz nagrywania, rejestrowania, fotografowania spotkania,
wizerunkow uczestnikoOw oraz przedstawianych w trakcie spotkania materiatow.
10. Zakazane jest przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku nauczycieli, przekazywania
loginow 1 hasel do platformy edukacyjne;.
11. Wykorzystane w trakcie lekcji materiaty dydaktyczne objete sa zakazem rozpowszechniania
1 udostgpniania osobom postronnym.
12. Uczniowie maja prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
mozliwos¢ kontaktu z pedagogiem/psychologiem szkolnym za pomoca wiadomosci na e-dzienniku,
platformy edukacyjnej oraz spotkan on-line w wyznaczonym harmonogramem czasie.
13. Rodzic ma prawo do konsultacji z nauczycielem, pisemnie poprzez e-dziennik oraz on-line - po
wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem.
§26b.1. Ocenianie biezacej pracy ucznia dokonuje si¢ na podstawie realizowanych w trakcie
nauczania zadan.
2. Nauczyciel moze stosowaé wszystkie obowigzujace formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w Statucie.
3. Nauczyciel zadajac zadanie do wykonania, okresla jego rodzaj (obowigzkowe/dodatkowe) oraz
wyznacza termin jego wykonania.
4. W przypadku uczniow Liceum Sztuk Plastycznych, uczniowie na poczatku roku zostang
powiadomieni o rodzaju materiatow, ktére powinni zgromadzi¢ na wypadek konieczno$ci nauczania
zdalnego.
5. Uczniowie zostaja poinformowani na poczatku roku szkolnego o zasadach bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen podczas lekcji wychowania fizycznego realizowanych w systemie
ksztatcenia na odleglos¢é.

§26¢.1. Ocenianiu biezagcemu podlegaja prace zadane do wykonania przez nauczyciela przedmiotu.
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2. Rodzic lub pelnoletni uczen moze wnioskowa¢ o wydluzenie terminu obowigzku wykonania
pracy w przypadku choroby lub probleméw technicznych.
3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$§¢ nauczyciel moze stosowaé wszystkie obowigzujace formy
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w Statucie, z ta roznica, ze:
1) za kartkowki, sprawdziany, wypracowania pisane w S$ciS$le wyznaczonym czasie pod
nadzorem nauczyciela (np. uczen ma wiaczong kamerg), uczen moze uzyskac ocene z waga
2,
2) za odpowiedz ustng przed kamerg uczen moze uzyskac¢ ocene z wagg 2,
3) dla pozostatych form pracy okreslonych w Statucie wagi pozostajg bez zmian.
4. Zapowiedziane prace kontrolne, ktére nie odbyly si¢ z powodu wprowadzenia nauczania
zdalnego, zostaja przeprowadzone w terminie ustalonym przez nauczyciela i zgodnie z zapisami
Statutu.

§26d.1. W przypadku nauczania na odleglo$§¢ ocenie zachowania podlegaja: systematycznosé
1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego, uczciwo$¢ w wykonywaniu zadan
obowigzkowych 1 aktywnosci na zajeciach.

2. W przypadku koniecznos$ci prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ do konca roku szkolnego,
ocena roczna zachowania zostanie wystawiona z uwzglednieniem okresu poprzedzajacego
wprowadzenie ksztatcenia na odlegtos¢ .

3. Roczna ocena zachowania ulega obnizeniu w przypadku naruszenia zasad zawartych w §26a pkt.
91 10 oraz zachowania naruszajacego godnos¢ ucznia lub nauczyciela.

§26e. Klasytikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ zgodnie z punktami statutu opisanych
w Szczegotowych warunkach 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

§26f. Wobec kwestii nieujetych w Szczegdtowych warunkach 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego — ksztatcenie na odlegtos¢ zastosowanie majg akty prawne z zakresu RODO,
komunikacji w przestrzeni publicznej, praw autorskich oraz z zakresu prawa o§wiatowego.

ROZDZIAL. 5 Zadania nauczycieli i innych pracownikow

§27.1 W Zespole Szkot Ponadpodstawowych zatrudnieni sg wicedyrektorzy, nauczyciele zgodnie

z posiadanymi kwalifikacjami kierunkowymi oraz pedagogicznymi,w tym nauczyciele specjalisci,
pedagog, psycholog, pomoc nauczyciela, pracownicy administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Stan zatrudnienia w szkole okres$la arkusz organizacji szkoty.
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4. Przydziat obowigzkow dla pracownikow pedagogicznych na dany rok szkolny okreslany jest
w arkuszu organizacji szkoty.

5. Szczegdtowy zakres zadan i odpowiedzialno$ci dla kazdego z pracownikéw okresla dyrektor
ZSP.

§28.1. Do ogdlnych zadan wicedyrektoréw naleza:

1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;

2) sporzadzanie plandow zaje¢, dyzurow nauczycieli, organizowanie zast¢pstw za nauczycieli
nieobecnych;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym planem w danym roku szkolnym;

4) kontrolowanie na biezaco porzadku i dyscypliny pracy;

5) wspotpracowanie z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych, wyjazdow na
zawody sportowe oraz wyjsc;

6) organizowanie nauczania indywidualnego ucznidéw;

7) organizowanie 1 nadzorowanie przebiegu egzamindw;

8) wspotpracowanie z dyrektorem w  zakresie realizacji uchwal rady pedagogicznej,
rozwigzywania problemow bazowych, kadrowych 1 organizacyjnych;

9) opracowywanie danych lub sprawozdan zgodnie z poleceniami organu prowadzacego i organdw
nadzoru pedagogicznego;

10) zapewnianie pracownikom 1 uczniom warunkéw pracy i1 nauki zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami;

11) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania szkoty zleconych przez dyrektora;
12) wypelnianie obowigzkow dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci.

2. Zakres szczegOtowych uprawnien 1 odpowiedzialnosci omawia dokument ,,Zakres czynno$ci
wicedyrektora w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Wodzistawiu S1.”

§29.1 Gléwne zadania nauczycieli to:

1) rzetelne realizowanie zadah zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkotg;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztalcenie 1 wychowywanie mtlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

2. Nauczyciel wykonuje szczegdtowe zadania:
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1) dydaktyczne:

a)
b)

c)

d)

informuje o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne stopnie;

organizuje proces dydaktyczny, dbajac o jego prawidlowy przebieg;

ocenia ucznidow zgodnie z zasadami okres§lonymi w Statucie Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych;

wspiera rozwdj zdolno$ci i1 zainteresowan ucznia, rozbudza jego zainteresowania
ipomaga rozwija¢ uzdolnienia a takze indywidualizuje proces dydaktyczny
w przypadku ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) opiekuncze i wychowawcze:

a)

b)

d)
e)
f)

g)

odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w czasie zajec
lekeyjnych, pozalekcyjnych i odbywajacych si¢ poza szkota;

wspiera rozw0j psychiczny wucznia i1 udziela pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych oraz losowych a takze organizuje indywidualng opieke dla
uczniéw szczegolnie uzdolnionych;

po rozpoznaniu potrzeb ucznia tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw wsrdd uczniow;
inspiruje 1 wspomaga aktywno$¢ indywidualng i zespotowa uczniow;

w ramach zespotu wychowawczego wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w dane;j
klasie;

w czasie przerw lekcyjnych pelni czynnie dyzury zgodnie z aktualnym
harmonogramem w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;

h) jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o zaobserwowanych

zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia albo zycia uczniéw, a takze ma obowigzek zwroci¢ uwage na osoby
postronne przebywajace na terenie szkoly;

dba o swoj warsztat pracy 1 powierzone jego opiece mienie szkoty a w szczegdlnosci
o pracowni¢ lub klasopracowni¢ powierzong jego opiece.

§30. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

warunkow  pracy umozliwiajacych  wykonywanie obowigzkéw  dydaktyczno -
wychowawczych,;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, doradcow metodycznych,
Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego, pracownikéw organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

zglaszania dyrektorowi i radzie pedagogicznej postulatow zwigzanych z praca szkoty;
proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania;

wyboru tresci nauczania wykraczajacych poza podstawe programowsa.
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§31.1.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grup przedmiotowych tworza samoksztalceniowe

zespoty przedmiotowe:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

humanistyczny;

nauczycieli przedmiotdéw Scistych i przyrodniczych;

nauczycieli jezyka angielskiego;

3a) nauczycieli drugich jezykow obcych

nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;
nauczycieli przedmiotoéw artystycznych;

zespot do spraw integracji;

zespot do spraw promocji.

zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

2. Praca samoksztatlceniowych zespotéw przedmiotowych kierujg ich przewodniczacy, powotani
przez dyrektora na wniosek cztonkow zespotu i za zgoda rady pedagogiczne;.
3. Posiedzenia zespotu sa protokotowane a protokoly archiwizowane w teczce pracy zespotu.

§32. Do zadan nauczycieli — wychowawcow naleza w szczeg6lnos$ci nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

poznanie nowo przyjetych ucznidow, ich zdolno$ci, zainteresowan i potrzeb oraz ich
warunkow srodowiskowych;

inspirowanie 1 organizowania wspolnie z uczniami i rodzicami roéznych form Zycia
zespolowego, integrujacych zespot uczniowski

wspoOlpraca z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujac z nimi
dzialania wychowawcze;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami, $wiadczacymi pomoc
kwalifikowang w rozwigzywaniu trudno$ci oraz mogacymi pomdc uczniom;

prowadzenie zaje¢ o nazwie “zajecia z wychowawcg” wedtug ustalonego planu rocznego;
informowanie rodzicow o zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych;

zapoznanie wychowankow i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego z warunkami

1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego, przy czym rodzic nieobecny na pierwszym
zebraniu ma obowigzek zapoznac si¢ z zasadami oceniania zawartymi w Statucie;
zapoznanie uczniow na poczatku roku szkolnego z zasadami oceniania zachowania,

z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

§33. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie w oddziale integracyjnym wykonuje nastepujace
zadania:

1)

w zakresie zadan edukacyjnych:
a) rozpoznaje potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidw
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
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b) wspoélpracuje ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie
dostosowania tresci, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,

c) w zaleznosci od potrzeb uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli;

2) w zakresie zadan integrujacych:

a) wspiera integracje pomi¢dzy uczniami nie tylko w obrebie klasy ale i1 catego ZSP,

b) buduje integracj¢ pomiedzy rodzicami uczniow dzieci pelnosprawnych
1 niepelnosprawnych;

3) w zakresie zadan wychowawczych:

a) wspiera rodzicow dzieci niepetnosprawnych poprzez ksztalttowanie prawidtowej
postawy rodzicielskiej wobec wiasnego dziecka, informuje o pracy i postgpach
ucznia, udziela porad zwigzanych z koniecznos$cig skorzystania z pomocy
specjalistow czy instytucji spotecznych,

b) wspdlpracuje z wychowawca klasy w kwestii realizacji zadanh wychowawczych
w odniesieniu do catego zespotu klasowego,

c) wspotpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym.

§34. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do czynnos$ci administracyjnych wynikajacych z zakresu
petnionych przez nich obowiazkdéw, ktore dotycza m.in.:
1) prowadzenia dziennika elektronicznego;
2) kontroli frekwencji uczniow;
3) ustalania srodrocznych i1 rocznych ocen zachowania zgodnie z zasadami zawartymi
w Statucie Zespotu Szkot Ponadpodstawowych;
4) opracowywania sprawozdan z przeprowadzonych diagnoz, badan wynikdw nauczania,
egzamindw probnych i egzamindéw zewngtrznych w miare potrzeb.

§35.1. W Zespole Szkot Ponadpodstawowych zatrudnia si¢ nauczycieli bibliotekarzy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i normami.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza, w ramach pracy pedagogicznej i organizacyjnej, nalezy:
1) udostgpnianie zbiorow;
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z innych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
4) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniach nawyku czytania i uczenia sig;
5) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie lekcji bibliotecznych;
8) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji 1 promocji ksigzek;
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9) przedstawianie na zebraniach rady pedagogicznej raz w roku informacji o stanie

czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

10) ewidencja zbioréw zgodnie z ustawg o bibliotekach oraz obowigzujacym rozporzadzeniem

Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialow
bibliotecznych;

11) opracowanie biblioteczne zbiorow;
12) selekcja zbioréw;

13) konserwacja zbioréw;

14) opracowywanie planow dziatalnosci biblioteki;

15) rozwijanie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego, w tym:

§36.1.

a) organizowanie udzialu rodzicow w imprezach czytelniczych,

b) wspotpraca z innymi bibliotekami i o§rodkami informacji,

c) upowszechnienie materiatow informacyjnych dotyczacych imprez czytelniczych,
przygotowanych przez rézne instytucje kultury.

W Zespole Szkot Ponadpodstawowych zatrudnia si¢ psychologa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami i normami.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

D
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

prowadzenie indywidualnych rozméw wspierajacych i terapeutycznych z uczniami i ich
rodzicami;

pomoc uczniom, rodzicom i wychowawcom w rozpoznawaniu probleméw emocjonalnych
i wychowawczych;

poznawanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia oraz okreslenie
odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

podejmowanie interwencji 1 udzielanie pomocy w ramach doraznej pomocy w eliminowaniu
napie¢ psychicznych;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym;
prowadzenie warsztatow psychoedukacyjnych o roznej tematyce;

wspotpraca w wychowawcami, rodzicami i1 nauczycielami w organizowaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w szkole;

wspotpraca z lokalnymi instytucjami;

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow;

10) prowadzenie i organizowanie dziatan profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych

z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

11) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla

uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

12) wspotpraca z pedagogiem szkolnym w organizowaniu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej w szkole.
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§37.1. W Zespole Szkot Ponadpodstawowych zatrudnia si¢ pedagoga zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i normami.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) pomoc uczniom, rodzicom i wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
ucznidéw oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych;

2) prowadzenie indywidualnych rozmoéw wspierajacych;

3) analizowanie wynikéw nauczania i ocen zachowania;

4) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji, w tym zaje¢ zwigzanych z wyborem
dalszej drogi ksztatcenia;

5) prowadzenie i1 organizowanie dziatah profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych
z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki oraz inicjowanie réznych form
pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,;

6) wspolpraca z lokalnymi instytucjami;

7) w ramach doradztwa zawodowego planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez
szkot¢ na rzecz ucznidéw, rodzicoOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw dalszej
drogi ksztatcenia i zawodu;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

9) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie sytuacji
wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych i
edukacyjnych;

10) wspieranie inicjatyw mlodziezowych, samorzadu uczniowskiego;

11) wspolpraca z psychologiem szkolnym w organizowaniu pomoc psychologiczno -
pedagogicznej w szkole;

12) prowadzenie indywidualnych rozmoéw wspierajacych z uczniami 1 ich rodzicami;

13) pomoc uczniom, rodzicom i wychowawcom w rozpoznawaniu problemow emocjonalnych i
wychowawczych;

14) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

15)prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

16) poznawanie sytuacji wychowawcze]j w celu wspierania rozwoju ucznia oraz okreslenie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

17) wspotpraca z wychowawcami, rodzicami 1 nauczycielami w organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

.....

miodziezy.
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§38.1. W Zespole Szkot Ponadpodstawowych zatrudnia si¢ nauczycieli - specjalistow, w tym:
pedagoga specjalnego, tyflopedagoga, surdopedagoga, logopede.
2. Do zadan nauczycieli specjalistow nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich funkcjonowanie;
4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci
w zakresie:

a) oceny funkcjonowania ucznidow w S$rodowisku szkolnym w tym rozpoznawania
barier i ograniczen, oceny efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia,

b) planowania dalszych dziatan.

3. Nauczyciele specjalisci prowadza w szczegolnosci:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
uucznidéw trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia, jego zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien,
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

§39.1. W Zespole Szkoét Ponadpodstawowych zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

2. Szczegotowe zadania pomocy nauczyciela okresla dyrektor na podstawie potrzeb uczniéw
Zespohlu Szkoét Ponadpodstawowych wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
1 stanowig zatacznik do umowy o prace.

§40.1. Zasady zatrudniania oraz zadania pozostatych pracownikow okreslaja odrebne przepisy, m.
in. Kodeks pracy oraz Regulamin pracy.

2. Szczegblowe zakresy obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci pracownikoéw
niepedagogicznych stanowig zataczniki do podpisywanych przez nich uméw o prace.

ROZDZIAL. 6 Prawa i obowigzki uczniow

§41.1. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny;
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2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

3) do zapoznania si¢ z programem nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur
poszerzajacych i pogtebiajacych jego tres¢;

4) pomocy ze strony nauczyciela przy wyjasnianiu niezrozumiatych zagadnien dotyczacych
biezacego materiatu;

5) korzystania z pomocy nauczyciela w uzyskiwaniu dodatkowych informacji 1 pogtebianiu
wiedzy;

6) korzystania na terenie szkoty z pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktora jest
dobrowolna i nieodptatna;

7) jawnej i umotywowanej oceny, a takze do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
i promowania, o zasadach i1 kryteriach oceniania zachowania oraz o mozliwos$ciach
odwotania od wustalonej oceny, warunkach przystapienia i trybie przeprowadzania
egzamindw klasyfikacyjnego i poprawkowego;

8) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

9) poszanowania godnos$ci wlasnej, a takze dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkow
rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczu¢ — uczeh nie moze by¢ traktowany w sposob
lekcewazacy, nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
ucznia;

10) zyczliwego, podmiotowego i indywidualnego traktowania;

11) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow oraz reprezentowania szkoty w konkursach,
przegladach, zawodach, olimpiadach 1 innych zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
1 umiejetnosciami;

13)udzialu w organizowanych przez szkol¢ wycieczkach, na ktore zgode wydaje dyrektor
szkoty.

14) za zgoda rady pedagogicznej, otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej mimo
otrzymania jednej oceny niedostatecznej z przedmiotu, ktorego nauke bedzie kontynuowat
w klasie programowo wyzszej;

15) zdawania egzaminu poprawkowego w przypadku otrzymania 1 lub 2 ocen niedostatecznych
z przedmiotoéw obowigzkowych;

16) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych w §57 statutu;

17)indywidualnego toku lub programu nauczania po spelnieniu wymagan zawartych
w przepisach nadrz¢dnych;

18) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, a takze do uczestniczenia w
wyborach, zaréwno w roli kandydata do samorzadu uczniowskiego, jak i w roli glosujacego;

19) wspoldziatania z innymi uczniami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalnosci
samorzadu uczniowskiego;
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20) korzystania z mozliwosci udzialu w zyciu kulturalnym (uczestniczenie w spektaklach

teatralnych, filmowych, koncertach, zwiedzanie wystaw, praca spoteczna na rzecz Szkoty
1 Srodowiska);

21)do petnego odpoczynku w czasie ferii zimowych i §wigtecznych, w zwigzku z czym na ten

okres nie zadaje si¢ uczniom prac domowych.

§42. W przypadku uznania, ze zostaly naruszone prawa ucznia przez innego ucznia badz
pracownika szkoty, mozna zlozy¢ stosowng skarge lub wniosek. Tryb skiadania skarg jest

nastepujacy:

1) skarge 1 wniosek maja prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy przedstawiciel
(rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty
zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie b¢da przyjmowane;

2) skargi i wnioski adresowane sa do dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji,

3) skargi 1 wnioski powinny by¢ sktadane w formie pisemnej w sekretariacie szkoty lub w
formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty;

4) w przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera date przyjecia skargi,
imi¢, nazwisko 1 adres zglaszajacego, zwigzly opis sprawy oraz podpisy wnoszacego
1 przyjmujacego skarge;

5) skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane;

6) rozpatrywanie skargi nastgpuje w ciggu 14 dni od jej zgloszenia, przy czym
w uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu o tym osoby zgtaszajacej;

7) skargi 1 wnioski rozpatruje dyrektor szkoly wraz z powolanym zespotem, w sktad ktorego
wchodza:

a) dyrektor szkoty lub jeden z wicedyrektorow,
b) pedagog lub psycholog,
c) opiekun samorzadu uczniowskiego,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) wychowawca.
8) w przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge do

ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni z jednoczesnym
pouczeniem, ze brak wyjasnien pozostawia skarge bez rozpatrzenia;

9) jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby badz

instytucje, dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji, a pozostate przekazuje
w ciggu 7 dni wlasciwym organom Ilub instytucjom, dotaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge;

10) podczas rozpatrywania skarg i wnioskoéw gromadzone s3 niezbedne materiaty, a wszystkie

ztozone skargi 1 sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane;
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11) w przypadku powierzenia rozpatrzenia skargi lub wniosku innemu pracownikowi, dyrektor

szkoly powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej sprawie;

12) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor

szkoty;

13) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania

skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwolania si¢ od wydanej decyz;ji
w terminie do 14 dni;

14) skarzagcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za

posrednictwem dyrektora szkoty.

§43. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest systematyczna, wytrwata praca nad wzbogacaniem

swojej wiedzy, co wyraza si¢ w:

1)
2)

3)

4)
5)

aktywnym uczestnictwie w procesie nauczania i wychowania oraz w zyciu szkoty,
uczestniczeniu w formach pracy zawartych w rocznym planie dydaktyczno —
wychowawczym szkoty;

uczestniczeniu w zajeciach lekcyjnych 1 innych planowych zajeciach szkoly z zachowaniem
zasady punktualnosci i systematycznosci oraz rzetelnego przygotowania si¢ do zajec;
terminowym i samodzielnym odrabianiu prac domowych;

posiadaniu wybranych podrgcznikdw przedmiotowych oraz innych pomocy wybranych
przez nauczycieli.

§44.1. Uczen realizuje swoje obowiazki w stosunku do szkotly poprzez:

1)

2)
3)
4)

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbanie o honor 1 dobre imi¢ szkoty
oraz wspottworzenie jej tradycji;

dbanie o mienie szkoty;

szanowanie symboli szkoty;

godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz.

2. Uczen realizuje swoje obowiazki w zakresie dyscypliny, bezpieczenstwa i kultury bycia poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do innych uczniéw, nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz kolegow (przestrzeganie zakazu palenia
tytoniu, e-papierosow, picia alkoholu 1 uzywania narkotykow), a takze postepowanie
cechujace si¢ odpowiedzialnos$cig za zycie wiasne 1 innych, higien¢ 1 rozwdj;

dbanie o wlasne dobro, tad i porzadek w szkole;

postgpowanie zgodne z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa 1 regulaminami
pracowni szkolnych;

dbanie o wyglad, co przejawia si¢ w:

a) codziennym stroju szkolnym, ktéry powinien by¢ zgodny z powszechnie obowigzujacymi
normami, estetyczny, schludny i kompletny, bez nadrukéw o charakterze erotycznym

1 wymiarze agresywnym, zwigzanych z subkulturami i barwami klubowymi; rasistowskich,
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6)

7)

prowokacyjnych, obrazliwych, zawierajacych wulgaryzmy oraz nawigzujacych do uzywania
srodkow niedozwolonych, tj. srodkdw psychoaktywnych, a wyglad zadbany 1 czysty.

b) stroju galowym, rozumianym jako elegancki ubidr w stonowanych kolorach (biaty, szary,
czarny, granatowy, niebieski), ktoéry obowigzuje w czasie: uroczystosci rozpoczgcia
i zakonczenia roku szkolnego; egzaminu maturalnego 1 dyplomowego; uroczystosci
ogo6lnoszkolnych i pozaszkolnych; konkursow zewnetrznych; $wiat o charakterze
narodowym np. Dzien Edukacji Narodowej lub w inne dni - wcze$niej wyznaczone przez

dyrektora lub wychowawcg;

stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci, pomaganie stabszym, przeciwdziatanie
wszelkim przejawom przemocy fizycznej, brutalnosdci, reagowanie na tamanie dyscypliny
1 kazde zauwazone zlo;

dbanie o poprawnos$¢ i kultur¢ stowa na co dzien, nieuzywanie wulgaryzmow.

§45. Uczen moze korzysta¢ z telefonow komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych
do rejestracji dzwieku 1 obrazu tylko 1 wylacznie w zgodzie z nastepujacymi zasadami:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

§46.1.

uczniowie posiadajg telefony komorkowe za zgoda rodzicow;

za zagubienie, zniszczenie lub kradziez aparatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
materialnej;

za wynikajace zdarzenia z nawigzanych potaczen szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;
podczas zaje¢ lekcyjnych, egzamindéw i innych zaje¢ szkolnych obowigzuje bezwzgledny
zakaz uzywania wymienionych urzadzen, ktore musza by¢ wylaczone, chyba ze nauczyciel
sugeruje potrzebe wykorzystania ich jako pomocy dydaktycznych w przebiegu zajec.
posiadanie 1 postugiwanie si¢ urzadzeniami wymienionymi podczas kartkowek,
sprawdziandw, klasowek, prac pisemnych jest rownoznaczne z przerwaniem
przeprowadzone] formy diagnozy przez nauczyciela i1 ustaleniem przez niego oceny
niedostatecznej dla ucznia, ktdry naruszyt prawo;

w przypadku nieprzestrzegania wyzej wymienionych obowigzkéw nauczyciel ma prawo
odebra¢ uczniowi urzadzenie, ktore zostanie zdeponowane u dyrektora szkoty i zwrdcone po
zakonczeniu zaj¢¢, o czym uczacy informuje nauczycieli i rodzicow wysytajac wiadomosé
przez dziennik elektroniczny;

uczen na terenie szkoly (ani poza nig) w trakcie trwania zaje¢ szkolnych nie moze bez zgody
nauczyciela lub dyrektora dokonywa¢ nagran filmowych lub dzwigkowych.

Uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne, ujete

w szkolnym planie zaj¢¢ lub w planie zastepstw.
2. Dzien, w ktérym s3 odpracowywane zajecia lekcyjne z innego dnia jest normalnym dniem

szkolnym, w ktérym obecno$¢ ucznia jest obowigzkowa.
3. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢, by uczestniczy¢é w konkursach, zawodach sportowych,
imprezach kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu i po uzyskaniu zgody
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dyrektora szkoly. W takim przypadku nieobecno$¢ ucznia nie jest wliczona do ogdlnej liczby
opuszczonych godzin (kategoria nieobecno$ci wyjscie).

4. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego lub niebioracy udziatu
w lekcji religii nie ma obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach. Natomiast ma obowigzek
przebywania na terenie szkoty (np. pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego lub w bibliotece
szkolnej), chyba ze jest to pierwsza lub ostatnia jego planowa lekcja i jest zwolniony na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicow. W takim przypadku nieobecno$¢ ucznia nie jest wliczona do
ogolnej liczby opuszczonych godzin.

5. Spoznienie spowodowane wypadkiem losowym, niezaleznym od wucznia, moze byc¢
usprawiedliwione.

§47.1. Ucznia niepetnoletniego z lekcji moze zwolni¢ tylko rodzic wylacznie w sytuacjach
okreslonych w §48 ust. 4:
1) odbierajac go ze szkoty osobiscie i informujac o tym fakcie wychowawce klasy, a podczas
jego nieobecnosci — dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
2) sktadajgc pisemng prosbe o zwolnienie dziecka z okreslonych zaje¢ 1 deklaracjg o przejeciu
odpowiedzialnos$ci za zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka w tym czasie.
2. Uczen pelnoletni moze zwolni¢ si¢ z lekcji na podstawie pisemnej 1 uzasadnionej prosby, z ktora
zwraca si¢ do wychowawcy klasy, a podczas jego nieobecnosci do dyrektora szkoty. Uzyskanie
zgody nie jest rownoznaczne z usprawiedliwieniem nieobecnosci.
3. Kazde samowolne opuszczenie szkoty (dotyczy takze sali gimnastycznej oraz zajeé
odbywajacych si¢ poza terenem szkoly np. w WCK) w trakcie trwania planowych zaje¢ bez wiedzy
1 zgody nauczyciela lub dyrektora bedzie traktowane jako ucieczka z zaje¢ szkolnych 1 nie bedzie
usprawiedliwione.

§48.1. W zwiazku z nieobecnoscig w szkole uczen ma obowiazek:
1) usprawiedliwienia absencji w jednej z form podanych w ust. 21 3;
2) uzupehienia brakow i zaleglo$ci, wynikajacych z absencji:
a) w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci uczen ma obowigzek uzgodnié
z nauczycielem termin i forme uzyskania oceny z zakresu materiatu, ktory
obowigzywal na sprawdzianie, pracy klasowej itp., przy czym wyznaczony termin
powinien uwzglednia¢ czas trwania nieobecnos$ci ucznia,
b) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia termin i forme¢ uzyskania
oceny wyznacza nauczyciel w mozliwie najkrétszym czasie.
2. Przewiduje si¢ nastgpujace formy usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia niepetnoletniego:
1) usprawiedliwienie pisemne podpisane przez rodzica;
2) usprawiedliwienie pisemne wystane z konta rodzica przez dziennik elektroniczny,
oile rodzic wcze$niej pisemnie wyrazil wole korzystania z takiej formy
usprawiedliwien;
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3) usprawiedliwienie ustne w trakcie kontaktu osobistego rodzica z wychowawca lub
dyrektorem szkoty;
4) w wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny rodzica z wychowawca lub
dyrektorem szkoty.
3. Przewiduje si¢ nast¢pujace formy usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia pelnoletniego:
1) usprawiedliwienie pisemne podpisane przez ucznia;
2) usprawiedliwienie pisemne wystane z konta ucznia przez dziennik elektroniczny.

4. (skreslony)

5. (skreslony)

6. (skreslony)

7.Nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona do 5 dni roboczych od powrotu ucznia do
szkoty.

8. (skreslony)

9. (skreslony)

10. Wychowawca na biezgco podlicza frekwencje 1 do 10-tego dnia nastepnego miesigca uzupetnia
frekwencje klasy w dzienniku elektronicznym. Po tym terminie nie ma mozliwosci dokonania
usprawiedliwien nieobecnosci.

11. Nieobecnosci nieusprawiedliwione oraz spdznienia, ktoére miaty miejsce bezposrednio po
$rédrocznej konferencji klasyfikacyjnej, zostana uwzglednione przy ocenianiu zachowania
w drugim potroczu.

12. (skreslony)

13. (skreslony)

14. W przypadku uchylania si¢ ucznia od obowigzku szkolnego, rodzic otrzymuje listem poleconym
upomnienie dyrektora szkoty. Upomnienie zawiera wezwanie do realizacji obowiagzku szkolnego w
okreslonym terminie oraz pouczenie o zagrozeniu postepowaniem egzekucyjnym.

15. W przypadku dalszego uchylania si¢ od obowigzku szkolnego dyrektor szkoty kieruje wniosek
o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego. Srodkiem egzekucji
administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna, ktora moze by¢ nakladana kilkakrotnie.

16. Zastrzega sie, ze nieobecno$ci ucznia maja istotny wpltyw na uzyskiwane oceny, a czeste
nieobecnosci moga spowodowaé brak podstaw do klasyfikowania ucznia.

§49. Ponadto uczen ma obowiazek:
1) przestrzega¢ wszystkich zasad zawartych w statucie szkoty;
2) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.
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ROZDZIAY. 7 Szczegolowe warunki 1 sposob oceniania

wewnatrzszkolnego

§50.1. Statut okresla szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnagtrzszkolnego uczniow na
podstawie przepisOw ustawy o systemie oSwiaty w art. 44a - 44zra oraz przepisOw wydanych na ich
podstawie.

2. Ocenianiu podlegaja osiaggni¢cia edukacyjne i zachowanie uczniow.

3. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé uczniow i rodzicéw na poczatku roku
szkolnego o warunkach, kryteriach oceniania oraz warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana, co potwierdza wpisem do dziennika.

§51.1. Szczegdtowe zakresy wymagan z poszczegolnych przedmiotow na poszczegdlne stopnie,
wynikajace z realizowanych programdw nauczania, znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty oraz
w sekretariacie szkoly.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne
trudno$ci, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia lub wustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno -
pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorych mowa w przepisach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;

6) posiadajacego opini¢ lekarza o chorobie, w szczegdlnosci przewlekte; — na podstawie
zalecen zawartych w tej opinii.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki, a w Liceum Ogolnoksztatcagcym

rowniez plastyki, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w

wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania
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fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
7. Dyrektor zwalnia ucznia Liceum Sztuk Plastycznych z realizacji muzyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
8. Szczegotly dotyczace zwolnienia ucznia z okreslonych ¢wiczen wychowania fizycznego oraz
zwolnienia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki i1 muzyki zawarte s3
w Procedurze uzyskiwania zwolnien z zaje¢ w ZSP w Wodzistawiu Slaskim.
9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 5 1 6, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
albo peloletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego j¢zyka obcego
nowozytnego lub na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub nauczania
indywidualnego z ktérego wynika taka potrzeba; w takim przypadku w miejscu na wpisanie oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony” lub “zwolniona”.
11. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej poziom osiggnig¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia
lub utrudnia kontynuowanie nauki w drugim péiroczu, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) indywidualizacj¢ procesu nauczana;

2) pomoc pedagoga i psychologa szkolnego;

3) objecie ucznia réznymi formami pomocy np. zajecia kompensacyjne, zorganizowanie

samopomocy uczniowskiej.

§52.1. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
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2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw plus(+) i minus(-). Ocena z plusem ma wartos¢ o pot stopnia
wyzsza (np. +4 = 4,5), ocena z minusem ma warto$¢ o ¢wier¢ stopnia nizszg (np. -3 = 2,75).
3. Ocenom biezacym z przedmiotdéw ogolnoksztalcacych oraz artystycznych, z wyjatkiem
przedmiotow wymienionych w ust. 4, przypisuje si¢ okreslone wagi, wedtug tabeli nr 1.
4. Ocenom biezagcym z przedmiotow: religia, wychowanie fizyczne, podstawy przedsigbiorczos$ci,
wiedza o kulturze, edukacja dla bezpieczenstwa, muzyka, plastyka oraz przedmioty uzupehniajace,
oraz ocenom wystawianym w oddziale przygotowawczym przypisuje si¢ wage 1.
5. Ocenianie prac pisemnych z kategorii A przeprowadza si¢ wg nastepujacej skali procentowe;:

1) ponizej 35% - niedostateczny

2) od 35% - dopuszczajacy

3) od 50% - dostateczny

4) od 71% - dobry

5) od 85% - bardzo dobry

6) od 95% - celujacy
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Tabelanr 1.

przedmioty przedmioty przedmioty przedmioty przedmioty
ogolnoksztalcace artystyczne ogolnoksztalcace artystyczne ogolnoksztalcace oraz
artystyczne
Kategoria C
Waga 1
Kolor czerwony zielony niebieski
Forma sprawdzania | zadanie klasowe | przeglady prac kartkowka prace domowe zadanie domowe
wiadomosci, . niezapowiedziana z przedmiotow ‘2
.. . wypracowanie praca plastyczna aktywnos¢
umiejetnosci . , artystycznych
) : L. pisane w szkole kartkowka .
i wywigzywania sie konkursy pod o . praca na lekcji
T . zapowiedziana ¢wiczenia
z obowiazkow sprawdzian patronatem CEA i
, L przedmiotowe referat
. . kartkowka z tresci
prezentacja ustna | zadanie klasowe .
¢ lektury artystyczna zadanie dodatkowe
ypu : : .
wypracowanie . dziatalno$é
maturalnego .yp recytacja tekstu . domowa poprawa
) . pisane w szkole ) : pozalekcyjna .
(jezyki obce) literackiego sprawdzianu
) sprawdzian . kartkowka et
sprawdzian P odpowiedz ustna ) o zadanie z ¢wiczen
otwierdzaiac prezentacja ustna niezapowiedziana
P . qq Y wypracowanie ) notatka lekcyjna
uzupetnienie typu maturalnego . kartkowka
) . . pisane w domu oo e do lekii
brakow (jezyki obce) zapowiedziana przygotowanie do lekcji
i . ¢wiczenie .
Z PICTWSZCg0 sprawdzian doskonal odpowiedz ustna aktywnos¢ na
potrocza potwierdzajacy oskonalace ‘ o platformie edukacyjnej
L sprawnos$¢ czytania | wypracowanie pisane
uzupelnienie L ki
. Ze zrozumieniem w domu SzKice
brakow z
pierwszego prezentacja ¢wiczenie
pétrocza multimedialna doskonalace
potaczona sprawnos¢ czytania ze
z oméwieniem Zrozumieniem
rzedstawianych .
i) L. 4 prezentacja
resci o
multimedialna
¢wiczenie potaczona
laboratoryjne z omOwieniem
polaczone z analizg | przedstawianych
uzyskanych tresci
wynikow . .
¢wiczenie
¢wiczenia/ zadania | laboratoryjne

przy komputerze
¢wiczenia
przedmiotowe

polaczone z analizg

uzyskanych wynikow
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6.0cenianie kartkowek przeprowadza si¢ wg nastepujacej skali procentowe;:

1) ponizej 40% - niedostateczny

2) od 40% - dopuszczajacy

3) od 55% - dostateczny

4) od 75% - dobry

5) od 90% - bardzo dobry.
7. Uczen, ktory nie napisat pracy w kategorii A lub B otrzymuje w dzienniku zapis w postaci kreski
(-), ktora nie jest uwzgledniana przy ustalaniu $redniej, ale stanowi informacje o braku zaliczenia
okreslonej partii materiatu.
8. Za przygotowanie si¢ 1 udzial w konkursach i olimpiadach uczen moze otrzymac oceng, o ktorej
wadze decyduje nauczyciel w zaleznosci od zakresu materialu obowigzujacego na konkursie,
zaangazowania ucznia oraz osiggnietych wynikow.
9. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciagu poétrocza nie powinna by¢ mniejsza niz 3 (jesli
liczba godzin zaje¢ edukacyjnych wynosi 1 lub 2 tygodniowo) lub 5 (jesli liczba godzin zajeé
edukacyjnych jest wigksza niz 2 tygodniowo). W przypadku klasy programowo najwyzszej Liceum
Sztuk Plastycznych minimalna liczba ocen w drugim potroczu z przedmiotdéw artystycznych nie
powinna by¢ mniejsza niz 3.
10. Stwierdzenie faktu niesamodzielnosci ucznia w trakcie procesu diagnozowania jego poziomu
wiadomosci 1 umiejgtnosci jest rownoznaczne z wpisaniem do dziennika oceny niedostateczne;.
11. Formy sprawdzania wiadomosci, umiej¢tnosci i wywigzywania si¢ z obowiagzkow stosowane na
poszczego6lnych przedmiotach sg okreslone w wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych na tych przedmiotach.
12. Postepy w nauce uczniow oddziatu przygotowawczego podlegaja biezagcemu ocenianiu, ktorego
celem jest motywowanie do podnoszenia umiej¢tnosci, oraz stanowig zrddto informacji dla
nauczycieli, jednakze nie decydujg o klasyfikacji uczniéw.

§53.1. Terminy matur probnych oraz przegladow plastycznych sg okreslone w planie nadzoru.

2. Badania wynikoOw nauczania i testy diagnostyczne przeprowadza si¢ wedlug harmonogramu
przygotowanego przez przewodniczacych zespotow przedmiotowych z tym zastrzezeniem, ze
w klasie mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa badania w miesigcu i nie wigcej niz cztery
badania w ciggu roku szkolnego.

3. O badaniu wynikdw nauczania oraz tescie diagnostycznym uczniowie powinni byc¢
poinformowani przynajmniej dwa tygodnie wczesniej, przy czym w przypadku nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach, wpis w terminarzu dziennika elektronicznym uznaje si¢ za poinformowanie skuteczne.
3.a W Liceum Sztuk Plastycznych przeprowadza si¢ przeglady prac plastycznych. Przeglady
odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w ciagu catego cyklu ksztatcenia; w pierwszym roku nauki oraz
po 3 latach nauki w Liceum Sztuk Plastycznych. Przeglad jest obowiazkowy i podlega ocenie.
Nauczyciel ma prawo przeprowadza¢ przeglady w pozostatych latach nauki. O szczegdélowych
zasadach oceny i przebiegu przegladu informuje nauczyciel prowadzacy przedmiot na poczatku

roku szkolnego.
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3.b Uczen Liceum Sztuk Plastycznych jest zobowigzany do przechowania prac plastycznych przez
caly okres nauki w liceum.

4. Laczna liczba sprawdzianow i prac klasowych do ktorych przystepuje uczen w ciggu tygodnia nie
moze przekroczy¢ trzech.

5. W ciagu jednego dnia moze by¢ przeprowadzana tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian
z jednego przedmiotu.

6. O pracach klasowych i1 sprawdzianach uczniowie powinni by¢ poinformowani przynajmniej
tydzien wczesniej, przy czym w przypadku nieobecno$ci ucznia na zajgciach, wpis w terminarzu
dziennika elektronicznego uznaje si¢ za poinformowanie skuteczne.
7. Kartkowki z trzech ostatnich tematéw jako formy biezacego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci moga by¢ przeprowadzone w danym dniu z kazdego przedmiotu bez zapowiedzi.
8. Uczen, ktory nie przystapit do przeprowadzonej przez nauczyciela formy sprawdzania
wiadomosci, zobowigzany jest do jej napisania w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
9. Nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i odda¢ uczniom:

1) kartkowke, sprawdzian i prace klasowa w ciggu dwoch tygodni,

2) wypracowanie z jezyka polskiego oraz z jezyka obcego w ciggu trzech tygodni,

3) badanie wynikOw nauczania, test diagnostyczny oraz matur¢ probna w ciggu czterech

tygodni;

10.W przypadku nieobecno$ci nauczyciela terminy okre§lone w ust. 9 wydtuza si¢ odpowiednio.

§54.1. Uczen nieprzygotowany do lekcji, o ile zglosi ten fakt nauczycielowi przed jej rozpoczeciem,
moze skorzysta¢ z przywileju nieprzygotowania raz w poélroczu w przypadku przedmiotu
realizowanego w wymiarze do 2 godzin tygodniowo, dwa razy w péiroczu w przypadku przedmiotu
realizowanego 3 1 wigce] godzin tygodniowo. W przypadku przedmiotow artystycznych
nieprzygotowanie uczen moze zglosi¢ raz w poétroczu.

2. Mozliwos¢ nieprzygotowania do lekcji nie dotyczy: prac klasowych, sprawdziandéw, badan
wynikOw nauczania, probnych matur i zapowiedzianych kartkowek 1 przegladow prac z
przedmiotdw artystycznych. Fakt nieprzygotowania nauczyciel zapisuje w dzienniku
elektronicznym jako ,,np” w kolorze czarnym.

3. Przygotowywanie si¢ do konkurséw przedmiotowych i olimpiad bezposrednio przed
eliminacjami okrggowymi 1 centralnymi daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnych
i prac pisemnych na okres jednego tygodnia przed i w dniu nastgpnym po konkursie, o czym
nauczyciel przygotowujacy ucznia powiadamia zespot uczacych.

4. Uczniowie reprezentujacy szkote w konkursach oraz zawodach sportowych maja prawo zglosi¢
brak przygotowania do lekcji w dniu nastgpnym tylko wowczas, gdy planowy powrdt do domu
nastapit po godzinie 17-tej.

§55.1. W przypadku przedmiotdw, na ktéorych obowigzuja rézne wagi ocen, uczeh ma prawo

poprawia¢ oceny zakwalifikowane do kategorii A (kolor czerwony).
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2. W przypadku przedmiotow wymienionych w §52 ust. 4 zasady poprawiania ocen okreslane sg
przez nauczycieli tych przedmiotéw wraz z wymaganiami edukacyjnymi na poszczeg6lne stopnie
1 sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

3. Uczen ma prawo poprawi¢ otrzymang ocen¢ w terminie do 2 tygodni od momentu wpisania
oceny do dziennika z zastrzezeniem, ze termin poprawy jest jeden i ustala go nauczyciel.

4. Jesli w dniu poprawy uczen byl nieobecny w wyniku usprawiedliwionej nieobecnosci, po
konsultacji z wychowawcg nauczyciel przedmiotu moze wyznaczy¢ dla niego inny termin.

5. Jesli ocena z poprawy jest wyzsza od oceny poprawianej, do dziennika wpisuje si¢ ocene z
poprawy, a w nawiasie ocen¢ poprawiang. Jesli uczen uzyskal oceng nizsza lub rowna poprawianej,
oceny tej nie wpisuje si¢ do dziennika.

6. (skreslony)

§56.1. Oceng za okres klasyfikacyjny z przedmiotu ustala nauczyciel.
2. Ocena przewidywana za okres klasyfikacyjny ma charakter informacyjny i moze si¢ rézni¢ od
ostatecznej oceny klasyfikacyjne;.
3. Laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
srodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjna.
4. Ocena $§rodroczna oraz roczna nie sg $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
5. Przyjmuje si¢ nastgpujaca skalg¢ jako punkt wyjsScia przy ustalaniu ocen przewidywanych
iostatecznych za okres klasyfikacyjny, ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem
wymienionych w §52 ust. 4:

1) ponizej 1,75 - niedostateczny

2) od 1,75 - dopuszczajacy

3) powyzej 2,50 - dostateczny

4) powyzej 3,50 - dobry

5) powyzej 4,50 - bardzo dobry
6. Powyzsza skala obowiazuje, gdy uczen uzyskat oceny ze wszystkich zaplanowanych prac
w kategorii A 1 B z danego przedmiotu.
7. Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od oceny wynikajacej ze Sredniej wazonej z wyjatkiem
sytuacji, gdy uczen ma braki w ocenach obowigzkowych w kategorii A i B.
8. Ostateczna ocena nie moze by¢ wyzsza o wiecej niz jeden stopien od oceny wynikajacej ze
sredniej wazonej z wyjatkiem sytuacji, gdy uczen osiaggnat wysoki wynik w konkursie
przedmiotowym lub olimpiadzie, w tej sytuacji nauczyciel moze zdecydowaé¢ o podwyzszeniu
oceny o dwa stopnie.
9. Ustalajac oceng roczng, nauczyciel ocenia prace ucznia w obu pétroczach i dlatego:

1) na przedmiotach, na ktorych stosuje si¢ rozne wagi ocen, punktem wyjscia do wystawienia

oceny rocznej jest Srednia wazona ocen czastkowych z catego roku szkolnego;
2) w przypadku, kiedy uczen otrzymat ocene¢ niedostateczng za pierwsze potrocze i uzupehit
powstate wowczas braki do 10 marca, nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym

na jaka ocen¢ uczen ostatecznie zaliczyl pierwsze potrocze (np. ZAL 2-) z waga 0 (kolor
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czarny, rubryka ZAL); wowczas punkt wyjscia do ustalania oceny koncowej stanowi $rednia
arytmetyczna z oceny tak ustalonej i §redniej uzyskanej za drugie potrocze.
3) w szczegblnych przypadkach dziatajac na korzys$¢ ucznia nauczyciel moze podwyzszy¢
uczniowi ocen¢ koncoworoczna;
4) ocen¢ przewidywang i ostateczng za okres klasyfikacyjny z przedmiotow wymienionych
w §52 ust. 4 ustala si¢ wedlug kryteriow zawartych w wymaganiach edukacyjnych na
poszczegblne stopnie 1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych na tych
przedmiotach, uwzgledniajacych ich specyfike.
10. Rada pedagogiczna na zebraniu plenarnym zatwierdza wyniki klasyfikacji poprzez podjecie
stosownej uchwaty.
11. Koncowe oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ do dziennika, na co najmniej 2 dni przed konferencja
klasyfikacyjna.
12. Srednig ocen nauczania oblicza si¢ jako sume wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia,
podzielonych przez ilo$¢ przedmiotow obowigzujacych na danym etapie ksztalcenia. Do wyzej
wymienione] $redniej wlicza si¢ oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (np. religia), na ktore
uczen uczeszczat.
13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  sig:
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§57.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym programie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
4. Po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ go dla
ucznia:

1) o ktérym mowa w ust. 21 3;

2) realizujgcego indywidualny tok nauki;

3) speliajgcego obowigzek nauki poza szkolg .
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3 nie obejmuje
muzyki, plastyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
6. Egzaminy klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ogolnoksztatcagcych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej z wyjatkiem wychowania fizycznego, informatyki, muzyki oraz plastyki, gdyz
egzamin z tych przedmiotéw ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
7. Egzaminy klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych artystycznych w Liceum Sztuk Plastycznych —

przeprowadza si¢ w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez dyrektora.
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8. Sktad komisji powotywanej na egzaminy klasyfikacyjne okreslajg odrebne przepisy.*

9. Termin egzaminu (egzaminéw) uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami 1 przeprowadza nie
pdzniej niz 1 dzien przed zakonczeniem zaje¢¢ dydaktycznych.

10. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.4 pkt 3 oraz jego rodzicami liczbe
zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen bedzie zdawac egzamin w danym dniu.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory wraz z pisemnag
praca ucznia stanowi zalgcznik do arkusza ocen. W przypadku przedmiotdéw artystycznych zalacza
si¢ opis pracy, a jesli to jest mozliwe, pogladowy wydruk pracy.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w szkole w obecno$ci nauczyciela lub
dyrektora.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena roczna jest ostateczna, za§ ocena
niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§58.1. Uczen i jego rodzice mogg zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna lub roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia w formie pisemnej wraz z podaniem odpowiednich przepiséw prawa, ktére nie
zostaly zachowane przy ustalaniu oceny, moga by¢ zglaszane w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powoluje
komisje do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci i umieje¢tnosci, ktorej sktad i obowiazki
okreslaja przepisy nadrzgdne.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty, o czym powiadamia ucznia i jego rodzicow.

4 Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 1. w sprawie szczegdtowych warunkdw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 843 ze zm.),
rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U.z 2019 r. poz. 373), rozporzadzenie MKiDN z dnia 16 maja 2018 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow w publicznych szkotach artystycznych.
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5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem wychowania fizycznego,
informatyki, muzyki, plastyki oraz przedmiotéw artystycznych, gdyz egzamin z tych przedmiotow
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§59.1. Uczen 1 jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jesli uznaja, ze
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna lub przewidywana roczna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia w formie pisemnej wraz z podaniem odpowiednich przepiséw prawa, ktére nie
zostaty zachowane przy ustalaniu oceny, moga by¢ zgtaszane w terminie do 2 dni roboczych od dnia
poinformowania o ocenach przewidywanych.

3. Wniosek lub podanie rozpatruje zespdt w sktadzie:

1) dyrektor szkoty,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskiwanie w ciggu roku ocen biezacych wyzszych od oceny przewidywanej,

2) aktywno$¢ ucznia na danych zajeciach edukacyjnych,

3) wykorzystanie mozliwo$ci poprawy ocen biezacych,

4) brak godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu.

5. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza w formie ustnej i pisemnej nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych w ciggu 2 dni od daty ztozenia zastrzezen. Dyrektor
powiadamia rodzicéw o ustalonym terminie ucznia i jego rodzicow.

6. W przypadku oceny zachowania mozliwo$¢ podwyzZszenia oceny nastepuje w wyniku
rozpatrzenia przedstawionych na piSmie przez zainteresowanego argumentow uzasadniajacych
podwyzszenie proponowanej oceny. Ocene ustala zespot, w sktad ktorego wchodzi wychowaweca,
nauczyciele uczacy w danym oddziale i przedstawiciel samorzadu klasowego.

§60.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem wychowania
fizycznego, informatyki, muzyki, plastyki oraz przedmiotow artystycznych, gdyz egzamin z tych
przedmiotow ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty.

4.Wymagania do egzaminu poprawkowego s3 zgodne z wymaganiami przedmiotowymi,
a opracowany zestaw zadan i ¢wiczen daje mozliwos¢ zdobycia kazdej oceny.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, a jej skiad
okreslaja odrebne przepisy”.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w szkole w obecno$ci nauczyciela lub
dyrektora.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenie do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego w terminie do 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§61.1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoHw.

2. Nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego uzyskane przez ucznia oceny
jednoczesnie informujac go o tym.

3. Rodzice sg informowani o ocenach biezacych na zebraniach oraz spotkaniach indywidualnych.

4. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene $rodroczng lub koncoworoczng, a na prosbe ucznia
lub jego rodzicow takze pisemnie.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela na terenie
szkoty do 10 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych i w tym czasie, na prosbe
ucznia lub rodzica, sg udostepniane do wgladu w szkole w trybie uzgodnionym z nauczycielem.

5a. W przypadku przedmiotoéw artystycznych uczen jest zobowigzany do zachowania wszystkich
prac artystycznych przez caty okres nauki w Liceum Sztuk Plastycznych.

6. W sytuacji opisanej w ust. 5 dopuszcza si¢ udostepnienie prac w formie kserokopii.

7. Udzielanie informacji o wynikach w nauce ucznia osobom postronnym jest zabronione.

8. Na dzien przed wywiadowka (termin wywiadowki zapisany jest w dzienniku elektronicznym lub
na stronie szkoty) do godziny 14-tej nauczyciele maja obowigzek uzupetnienia wszystkich ocen
w dzienniku elektronicznym.

9. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele wpisuja
w wyznaczonej rubryce w dzienniku elektronicznym przewidywane oceny za okres klasyfikacyjny
powiadamiajgc o tym ucznidéw.

10. Najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
informuja uczniéw o ustalonych ocenach $rédrocznych Iub rocznych, a wychowawcy
o wystawionych ocenach zachowania.

SRozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 1. w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 843 ze zm.),
rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U.z 2019 r. poz. 373), rozporzadzenie MKiDN z dnia 16 maja 2018 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow w publicznych szkotach artystycznych.
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§62.1. W Liceum Ogodlnoksztalcacym uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. W Liceum Sztuk Plastycznych uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
z przedmiotu gléwnego oraz z rysunku i malarstwa otrzymal oceny wyzsze od stopnia
dopuszczajacego, a z pozostalych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych roczne oceny wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te obowigzkowe
zaje¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

4. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie klasy przez ucznia Liceum Sztuk
Plastycznych, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, na wniosek rodzicow
albo pelnoletniego ucznia.

5. W sytuacji opisanej w ust. 4 wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ na pi§mie nie pozniej niz
na 7 dni przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, natomiast rada
pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wyrazenia zgody nie pdzniej niz w dniu zakonczenia
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

6. Uczen Liceum Ogo6lnoksztatlcacego, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen Liceum Sztuk Plastycznych, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg oceng
z przedmiotu gltoéwnego, co najmniej dobre oceny z pozostalych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych artystycznych oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem.

§63.1. Uczen Liceum Ogodlnoksztatcacego konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
na ktorg sktadajag si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen Liceum Ogodlnoksztatcgcego konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. Uczen Liceum Sztuk Plastycznych konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktéra sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec

edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
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klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, otrzymat klasyfikacyjng ocen¢ koncowa wyzsza
od oceny dopuszczajacej z dwoéch przedmiotow artystycznych: rysunek i malarstwo oraz
specjalno$¢ artystyczna, oraz zdat egzamin dyplomowy, tzn. otrzymat w cze$ci praktycznej ocene
wyzsza od stopnia dopuszczajacego z wybranej specjalizacji oraz cyklu prac z malarstwa lub
rysunku lub rzezby, a w cze$ci teoretycznej ocene wyzsza od stopnia niedostatecznego.

4. Uczen Liceum Sztuk Plastycznych konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ z przedmiotu glownego, co najmniej dobre oceny z pozostatych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych, oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci
teoretycznej i w czesci praktycznej.

§64.1. Srodroczne i roczne oceny zachowania ustala si¢ wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, niecodpowiednie, naganne.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
3. Srodroczng i roczng oceng ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
4. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania ocena $§rodroczna nie musi by¢ wzigta pod uwage
zwlaszcza kiedy:
1) uczen zadeklarowat che¢ poprawy swojego zachowania w drugim potroczu i z zobowigzania
si¢ wywigzal;
2) zachowanie ucznia w drugim poétroczu nauki uleglto pogorszeniu w postaci drastycznego
nieprzestrzegania postanowien Statutu;
3) w przypadku zawieszenia ucznia w przywilejach ocena z zachowania nie moze by¢ wyzsza
od poprawne;.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ z zachowania.
6. Srédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia stopien przestrzegania ustalen dotyczacych
obowigzkow ucznia zawartych w rozdziale 6.
7. Uczen Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Wodzistawiu Slaskim:
1) jest przygotowany do zaje¢ szkolnych;
2) dba o schludny wyglad;
3) kulturalnie zachowuje si¢ na zaje¢ciach szkolnych i przerwach;
4) wypeknia polecenia wychowawcy i innych nauczycieli;
5) realizuje przydzielone mu zadania na rzecz klasy i szkoly;
6) wlasciwie reprezentuje swoja szkofle;
7) terminowo wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;

8) dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob.
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§65.1. Nauczyciel wychowawca ustala oceng¢ zachowania, bioragc pod uwagg trzy etapy.
2. Pierwszym etapem ustalania oceny zachowania za polrocze jest uwzglednienie liczby godzin

nieusprawiedliwionych:

1)
2)
3)
4)

do 10 godzin nieusprawiedliwionych na pétrocze — dobre

do 20 godzin nieusprawiedliwionych na pdétrocze — poprawne

od 20 godzin nieusprawiedliwionych na potrocze — nieodpowiednie

od 40 godzin nieusprawiedliwionych na péirocze — naganne; dodatkowo nauczyciel si¢ga po
narzedzia wynikajace z Rozdziatu 8.3.

3. Celowe 1 $wiadome unikanie wybranych zaje¢ (w tym spdzZnienia) stanowi podstawe do

obnizenia oceny zachowania.
4. W drugim etapie wychowawca bierze pod uwage pozytywne postawy i zachowania dziatajace
na korzy$¢ ocenianego ucznia, np.:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

uczen prezentuje wysoka kulture osobista nawet w sprawach trudnych i konfliktowych,
regularnie realizuje zadania wolontariusza;

uczen reprezentuje szkote w miescie, powiecie, wojewodztwie lub kraju na konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.;

uczen inicjuje i realizuje do konca twoércze dziatania na rzecz klasy 1 szkoty badz efektywnie
pracuje w organizacjach szkolnych i kotach zainteresowan;

uczen w sposob odpowiedzialny reaguje na sytuacje zagrazajace zdrowiu wilasnemu lub
innych oséb;

inne wyrozniajace si¢ postawy ucznia.

5. Trzeci etap uwzglednia postawy 1 zachowania dziatajace na niekorzy$¢ ocenianego ucznia oraz

powazne wykroczenia, np.:
1) zachowania dzialajgce na niekorzys$¢ ucznia:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)

naruszanie godnosci wiasnej oraz drugiego cztowieka,

niewlasciwy stosunek do pracownikdéw i ucznidw, w tym ucznidw klas integracyjnych oraz
niepetnosprawnych,

niewlasciwy sposob uczestniczenia w lekcji (np. odmowa wykonania polecen nauczyciela,
opuszczanie sali lekcyjnej bez zezwolenia, zachowanie dezorganizujace lekcje, uzywanie
telefonu komorkowego itp.),

niewywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan,

agresywne lub prowokujace zachowanie ucznia, np. dokuczanie innym,

uzywanie wulgaryzmow,

inne negatywne zachowania;

2) powazne wykroczenia wystepuja kiedy:

a)

uczen dopuszcza si¢ zachowan lub czyndéw naruszajacych prawo, takich jak np. kradziez,
pobicie, palenie papieroséw (w tym e-papieroséw), uzywanie narkotykow lub alkoholu oraz
ich rozprowadzanie, wymuszenia, falszowanie dokumentéw (w tym usprawiedliwien lub
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zwolnien rodzicow), dewastacja mienia, grozby, ublizanie uczniom oraz pracownikom
szkoly rowniez za posrednictwem portali spoteczno$ciowych,
b) uczen psychicznie lub fizycznie zneca si¢ nad innymi, umys$lnie spowodowat zagrozenie
zycia, zdrowia lub dobr osobistych uczniow albo pracownikéw szkoty,
c) uczen nagminnie lamie zasady wspolzycia spotecznego, obowigzujace w szkole,
a zastosowane dzialania wychowawcze nie przynosza pozadanego skutku,
d) notorycznie powtarzajg si¢ zachowania, wymienione w podpunkcie a.,
€) maja miejsce inne razagce zachowania.
6. Oprocz powyzszych kryteriow, przy ocenie zachowania nauczyciel wychowawca bierze pod
uwage indywidualne predyspozycje ucznia.

§66.1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgltoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisjg,
ktéra ponownie ustala roczng oceng zachowania w drodze glosowania.

3. Sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 14, okre$lajg przepisy odrebne®.

4. O wyniku decyduje zwykla wigkszo$¢ glosow, a w przypadku rownej liczby glosow
przewodniczacy komisji ma glos decydujacy.

5. Ustalona przez komisje koncoworoczna lub $rodroczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

6. Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

7. Protokot z posiedzenia komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

ROZDZIAL 8 Nagrody i kary

§67.1. Uczen wyr6zniajacy si¢ w nauce, pracy spolecznej, dzialalnosci sportowej lub odnoszacy
innego rodzaju znaczace sukcesy, ktore wplywaja pozytywnie na jego wiedz¢ umiejetnosci, prestiz
szkoty, moze by¢ nagrodzony jesli:

® Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 1. w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 843 ze zm.),
rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U.z 2019 r. poz. 373), rozporzadzenie MKiDN z dnia 16 maja 2018 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow w publicznych szkotach artystycznych.
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1) osiagnat bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,75) i co najmniej bardzo
dobry stopien zachowania;
2) reprezentowal szkote w olimpiadach, konkursach, na zawodach sportowych, festiwalach,
przegladach zespotow artystycznych;
3) wyr6znit si¢ dziatalno$cig i pracami spotecznymi w szkole lub w organizacjach spotecznych,
charytatywnych, kulturalnych, z ktérymi szkota wspotpracuje;
4) uzyskal wzorowa frekwencje na zajeciach lekcyjnych (w potroczu 98% frekwencje) i co
najmniej bardzo dobry stopien zachowania;
2. Uczen taki moze by¢ nagrodzony:
1) pochwata i dyplomem wychowawcy klasy;
2) pochwala i dyplomem dyrektora szkoty na forum szkoty;
3) nagroda rzeczowa wreczong na forum szkoty;
4) listem gratulacyjnym skierowanym do rodzicéw ucznia.
3. Uczniowi, ktory konczy Liceum Ogodlnoksztalcace lub Liceum Sztuk Plastycznych, na mocy
uchwaty rady pedagogicznej moze zosta¢ przyznany tytul i statuetka ,,PROSPERO” w kategorii
nauka, teatr, muzyka, muzyka klasyczna, sport, sztuki wizualne, taniec, wolontariat, lub ambasador
szkoty.
4. Z wnioskiem o przyznanie tej najwyzszej formy uznania dla absolwenta Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych moze wystapi¢ wychowawca, a takze kazdy czlonek rady pedagogicznej, o ile
kandydat spetnia kryteria dla danej kategorii zgodnie z tabela nr 2.

Tabela nr 2.

KATEGORIA KRYTERIA

- wybitne wyniki w nauce

NAUKA - reprezentowanie szkoty w olimpiadach i konkursach przedmiotowych najwyzszego szczebla (nie
dotyczy ucznidw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego)

TEATR - reprezentowanie szkoly w konkursach recytatorskich, przegladach teatralnych lub innych i zdobycie
w tej dziedzinie wynikow wyrozniajacych, ktore rozstawiaja dobre imi¢ szkoty

MUZYKA - wybitne osiaggnig¢cia w dziedzinie muzyki, ktore rozstawiaja dobre imi¢ szkoly

MUZYKA KLASYCZNA | - wybitne osiggni¢cia w dziedzinie muzyki klasycznej, ktore rozstawiajg dobre imi¢ szkoty

SPORT - reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych najwyzszego szczebla
- rozstawianie dobrego imienia szkoty poprzez wybitne lub znaczace zastugi sportowe

SZTUKI WIZUALNE - wybitne osiggnig¢cia w dziedzinie sztuk wizualnych, ktore rozstawiaja dobre imi¢ szkoly

TANIEC - (skreslony)
- wybitne umiejgtnosci i osiggnigcia w dziedzinie tanca, ktore rozstawiaja dobre imig szkoty,

50




- czgste uczestnictwo w imprezach szkolnych

WOLONTARIAT - za wieloletnie i1 efektywne angazowanie si¢ w sprawy niepelnosprawnych oraz innych
potrzebujacych poprzez bezinteresowne niesienie pomocy, kreatywno$¢, organizowanie akcji
charytatywnych

AMBASADOR SZKOLY | - rozstawianie dobrego imienia szkoly
- godne pehienie funkcji cztonka pocztu sztandarowego i rozstawianie dobrego imienia szkoty

5. Rada pedagogiczna moze przyznaé tytut i statuetke ,, SUPERPROSPERQO”, podejmujac stosowng
uchwale, w nastepujacych przypadkach :
1) dla jednego kandydata zgtoszone zostang co najmniej dwa zasadne wnioski, obowigzkowo
w kategorii nauka a ponadto w dowolnej innej kategorii lub kategoriach;
2) dla jednego kandydata zostang zgloszone co najmniej trzy zasadne wnioski w kategoriach
artystycznych, sporcie lub wolontariacie.
6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody jest nastepujacy:
1) uczniowi lub jego rodzicom przysluguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest ona nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢;
2) sprzeciw powinien by¢ ztozony w formie pisemnej w ciggu 3 dni od wregczenia nagrody
1 opatrzony stosownym uzasadnieniem;
3) w celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
a) wychowawca oddziatu;
b) pedagog szkolny;
c) opiekun samorzadu uczniowskiego;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
e) przedstawiciel rady rodzicow.
4) komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 3/5 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez gtosowanie:
a) kazda osoba z komisji posiada jeden glos;
b) przypadku réwnej liczby glosoéw glos decydujacy ma wychowawca oddziatu;
5) o decyzji komisji wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

§68.1. W przypadku nieprzestrzegania postanowien statutu lub regulaminéw szkolnych uczen
podlega karom.
2. Ustanawia si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;

2) uwaga wpisana do dziennika elektronicznego;

3) upomnienie dyrektora;

4) nagana dyrektora z jednoczesnym powiadomieniem na pismie rodzicoOw;
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5) zawieszenie ucznia w jego przywilejach takich jak: udzial w imprezach klasowych
i szkolnych o charakterze pozalekcyjnym (np. wycieczki, obozy naukowe, wymiany
mlodziezy, projekty unijne), mozliwos$¢ skorzystania z prawa nieprzygotowania do lekcji bez
konsekwencji w postaci wpisania oceny niedostateczne;.
6) skreslenie z listy uczniow.
3. Jezeli nauczyciel uzna, ze zachowanie ucznia wymaga szczegdlnego odnotowania, wysyta
odpowiednia uwage do rodzica za pomocg modutu wiadomosci dziennika elektronicznego,
wybierajagc rodzaj informacji ,,uwaga”. Wiadomosci odznaczone jako uwagi sg automatycznie
dodawane do modutu kartoteki danego ucznia z podaniem daty wystania, imienia 1 nazwiska
nauczyciela wpisujagcego uwage, adresata, tematu i treSci uwagi, daty odczytania przez rodzica.
W przypadku gdy rodzic nie korzysta z dziennika elektronicznego, informacj¢ o uwadze przekazuje
wychowaweca klasy.
4. O zawieszeniu przywilejow ucznia oraz o anulowaniu tej kary decyduje rada pedagogiczna
w glosowaniu jawnym na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela.
5. Skreslenie z listy ucznidow szkoly nastepuje w formie decyzji administracyjnej dyrektora na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego przez:
1) w przypadku ucznia petnoletniego — usuni¢cie ze szkoty;
2) w przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym — przeniesienie przez Slaskiego
Kuratora O$wiaty do innej szkoty na wniosek dyrektora.
6. Skreslenie z listy uczniéw dotyczy w szczegdlnosci takich wykroczen, jak:
1) niepodjecie nauki w szkole przez okres 14 dni bez usprawiedliwienia;
2) przekroczenie liczby godzin nieusprawiedliwionych stanowigcych 50% ogétu godzin
w danym poéiroczu;
3) spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub przebywania w niej w stanie nietrzezwym,;
4) rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow;
5) notoryczne uchylanie si¢ od obowigzkow uczniowskich, a wszelkie przewidziane w statucie
mozliwo$ci oddziatywania na ucznia nie odniosty pozadanych skutkow;
6) psychiczne lub fizyczne znecania si¢ nad innymi;
7) umyS$lne spowodowanie zagrozenia zycia, zdrowia lub dobr osobistych uczniow albo
pracownikow szkoty;
8) celowe narazenie szkoty na straty materialne i godzenie w dobre imi¢ szkoty;
9) udowodniony udzial w przestepstwach lub wykroczeniach;
10) inne szczegdlnie razace przypadki.
7. W przypadku, kiedy rada pedagogiczna, w sytuacjach opisanych w ust. 6, nie podejmie uchwaty
o skresleniu z listy ucznidow, wowczas wychowawca ustala ocen¢ nieodpowiednig lub naganna
zachowania.
8. O udzieleniu kary, nagany lub skresleniu z listy uczniéw dyrektor powiadamia pisemnie rodzicow
w terminie do 7 dni od daty podjecia decyzji.
9. Okresla si¢ nastepujacy tryb odwotywania si¢ od kar:
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1) od kar wymienionych w ust. 2 pkt. 2, 3 15 uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ do rady
pedagogicznej w terminie 14 dni od daty powiadomienia lub daty wystania listu poleconego;
2) od kary nagany i skreslenia z listy uczniéw uczen i jego rodzice mogg odwotac si¢ do organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny w terminie 14 dni od daty wystania listu poleconego lub
daty przyjecia pisemnej decyzji;
3) rozstrzygniecie kwestii odwotania musi nastapi¢ w ciggu 14 dni od daty ztozenia odwotania;
4) w przypadku stwierdzenia niezasadno$ci ustalonej kary nalezy ja niezwlocznie anulowac
1 fakt ten odnotowac¢ w protokole rady pedagogiczne;j;
5) na czas rozpatrywania odwolania realizacja kary jest zawieszona.
10. W postepowaniu dyscyplinarnym nalezy uwzgledni¢ zasade stopniowania kar, poczawszy od
najnizsze;j.
11. W wyjatkowych, skrajnych przypadkach omowionych w ust. 6, zasade stopniowania kar mozna
pomingc.
12. Wychowawcy klas prowadza ewidencj¢ kar natozonych na wychowankow.

ROZDZIAL. 9 Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego

§69.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot podejmowanych w Liceum
Ogolnoksztalcagcym dzialan, majacych na celu takie pokierowanie wszechstronnym rozwojem
ucznia, aby na etapie ukonczenia szkoty byt on dojrzaty do podjecia optymalnych decyzji w sprawie
wlasnej przysztosci zawodowej, dostosowanych do wilasnych mozliwosci i aktualnych potrzeb
spoteczno - ekonomicznych regionu i catego kraju.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:
1) ksztalcenie i rozwijanie u mtodziezy §wiadomosci wiasnych mozliwosci psychofizycznych;
2) przygotowanie ucznia do kreatywnego 1 mobilnego funkcjonowania zgodnie ze
strukturalnymi zmianami zachodzacymi na rynku pracy;
3) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy dotyczacej wilasnych predyspozycji i potrzeb
zawodowych;
4) dostarczanie wiedzy z zakresu rynku pracy oraz umiej¢tnosci poruszania si¢ po nim;
5) udzielanie pomocy w podejmowaniu decyzji zawodowych i edukacyjnych.
3. Doradztwo zawodowe jest realizowane w Liceum Ogolnoksztalcacym na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) zajeciach z doradztwa zawodowego
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
4) zajeciach z wychowawca.
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4. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych.
5. W procesie doradczym uczestniczg nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
z zakresu doradztwa zawodowego, pedagog szkolny, psycholog szkolny wychowawcy klas,
nauczyciele przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci, przedmiotéw ogodlnoksztatcacych, oraz inne
osoby zaangazowane w ten proce w ramach wspotpracy z Zespotem Szkét Ponadpodstawowych.
6. Zajecia z doradztwa zawodowego ujete w podstawie programowej czteroletniego Liceum
Ogo6lnoksztatcacego w liczbie 10 godzin w cyklu ksztatcenia, sg realizowane w klasie trzecie;j.
Zajecia z doradztwa zawodowego ujete w podstawie programowej piecioletniego Liceum Sztuk
Plastycznych w liczbie 10 godzin w cyklu ksztatcenia, sg realizowane w klasie trzecie;.
7. Zajecia z doradztwa zawodowego z uczniami, dla ktorych taka potrzeba wynika z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego sa prowadzone przez doradc¢ zawodowego w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.
8. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego naleza:
1) wspotpraca z nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
edukacji zawodowej;
2) badanie predyspozycji zawodowych ucznioéw;
3) indywidualne poradnictwo zawodowe — rozmowy doradcze, spotkania indywidualne
1w grupach;
4) upowszechnianie wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, mozliwo$ci uzyskiwania
informacji o sytuacji na rynku pracy krajowym, Unii Europejskiej i poza nig;
5) analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy.
6) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng 1 innymi instytucjami w zakresie
poradnictwa 1 pomocy specjalistycznej uczniom i rodzicom.

ROZDZIAL 10 Dzialania w zakresie wolontariatu

§70.1. W Zespole Szkot Ponadpodstawowych funkcjonuje szkolny wolontariat.
2. Czlonkiem szkolnego wolontariatu moze by¢ kazdy przedstawiciel szkolnej spotecznos$ci
wyrazajacy che¢ pomocy osobom i instytucjom potrzebujacym.
3. Wolontariat dziala pod nadzorem dyrektora szkoly, a bezposrednig opiek¢ nad wolontariatem
sprawujg powotani przez dyrektora szkoty koordynatorzy ds. wolontariatu.
4. Do gtownych celéw szkolnego wolontariatu naleza:

1) rozwijanie ws$réd mtlodziezy szkolnej postawy wrazliwo$ci na potrzeby innych,

zaangazowania, zyczliwosci 1 bezinteresownosci,

2) rozwijanie empatii i rozumienia;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

4) inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;
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5)
6)
7)
8)
9

nabycie doswiadczen 1 umiejetnosci spotecznych;

tworzenie wig¢zi migdzy uczniami, nauczycielami a Srodowiskiem lokalnym;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci;

kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu wiasnych
zainteresowan;

10) kultywowanie 1 wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie 2z zalozeniami programu

wychowawczo - profilaktycznego.

5. Gléwne formy dziatania szkolnego wolontariatu to

1))
2)
3)
4)

5)

inicjowanie przedsiewzi¢¢ o charakterze wolontariackim;

zbiorki dardéw rzeczowych;

organizacja wydarzen kulturalnych — przedstawien, koncertow, aukcji;

udzial w akcjach charytatywnych organizowanych przez rézne podmioty i instytucje -
regionalne, ogélnokrajowe i miedzynarodowe;

promocja wolontariatu w lokalnym srodowisku;

6. Wolontariusz ma obowigzek:

1)
2)
3)

uczestnictwa w warsztatach i1 spotkaniach organizowanych przez koordynatorow;
aktywnego angazowania si¢ w dziatania zwigzane z wolontariatem;
wywiazywania si¢ z podjetych zobowiazan najlepiej, jak potrafi.

7. Do glownych zadan koordynatoréw szkolnego wolontariatu naleza:

1)
2)
3)

4)
5)

planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniow — wolontariuszy;
przydzielanie zadan wolontariuszom oraz monitorowanie ich dziatan;

nawigzywanie kontaktu i wspdlpracy z instytucjami organizujagcymi akcje charytatywne
badz potrzebujacymi wolontaryjnego wsparcia;

reprezentowanie wolontariuszy w kontaktach z instytucjami;

informowania dyrektora szkoly o podejmowanych i realizowanych dziataniach z zakresu
wolontariatu;

8. Srodki pozyskane w wyniku podejmowanych dziatan wolontariackich, finansowe lub rzeczowe,

przekazywane sg na z gory ustalony cel.

ROZDZIAL 11 Formy opieki i pomocy uczniom

§71.1.W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, ich rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

3. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
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1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidéw i rodzicoéw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;
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11) zaniedban §rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
6. O udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna
6) poradnia psychologiczno - pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sadowy.
7. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia

§72.1. Uczniowie w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych moga liczy¢ na specyficzne
formy opieki albo dorazng pomoc materialng. Do takich szczegdlnych form naleza:

a) otoczenie ucznia bezposrednia opiekg pedagoga szkolnego;

b) kontakty indywidualne, organizacja pomocy uczniowskiej;

¢) jednorazowa zapomoga pieni¢zna przyznana przez rad¢ rodzicow (w miarg posiadanych

srodkow);
d) spontaniczna akcja dobroczynna samorzadu uczniowskiego;
e) posredniczenie lub wystepowanie do organdw opieki spotecznej o pomoc finansowg lub
rZeCZOW3.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasilek szkolny.
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wtasciwego do spraw os§wiaty i wychowania;

4) stypendium ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.
6. Warunki przyznawania i formy wyplacania §wiadczen pomocy materialnej reguluje ustawa
o systemie o$§wiaty w art. 90d - 90o.
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ROZDZIAL. 12 Wspolpraca z rodzicami

§73.1. Rodzice oraz nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
uczniow.
2. Formy wspoétdziatania w szczegdlnosci winny uwzgledniaé prawa rodzicow do:

1) znajomosci Statutu Zespotlu Szkét Ponadpodstawowych 1 innych dokumentow regulujacych

jego funkcjonowanie;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty;

3) wymiany informacji na temat ucznia i jego zachowania,

4) wymiany informacji na temat postgpoéw w nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych.

§ 74.1. Przewiduje si¢ nastepujace formy kontaktu z rodzicami:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami;
2) zebrania rodzicow (wywiadowki 1 konsultacje) zwolywane przez wychowawce lub
dyrektora;
3) kontakt przez dziennik elektroniczny (wiadomosci, ogloszenia, uwagi, wpisy ocen
klasyfikacyjnych, przewidywanych i biezacych, odnotowywanie frekwencji itp.);
4) korespondencja listowna;
5) rozmowy telefoniczne;
6) pisemna informacja o postepach w nauce dziecka na pisemny, uzasadniony wniosek
rodzicow;
7) 1inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miar¢ potrzeb.
2. Spotkania rodzicéw z wychowawcg (wywiadoéwki) odbywajg si¢ zgodnie z kalendarium szkoty
zamieszczonym na szkolnej stronie internetowej i maja na celu zapewnienie rodzicom peinej
informacji na temat postgpdw w nauce ucznia.
3. Na zebraniach rodzicow poprzedzajacych konferencj¢ klasyfikacyjna, wychowawca przekazuje
rodzicom informacje o ocenach biezacych oraz przewidywanych wynikach klasyfikacji.
4. W miarg potrzeb wychowawca moze zorganizowa¢ zebranie rodzicow w innym terminie lub
prosi¢ o kontakt indywidualny z rodzicami.
5. Obecno$¢ rodzicow na spotkaniach z wychowawca jest obowigzkowa, a w przypadku
nieobecnosci na zebraniu rodzice majg obowigzek spotkac si¢ z wychowawcg w innym terminie.
6. O ile rodzice nie zastrzegg inaczej, dziennik elektroniczny traktowany jest jako podstawowa
droga przekazywania informacji na temat osiagnie¢ edukacyjnych, frekwencji oraz zachowania
ucznia, a takze waznych komunikatow zwigzanych z organizacja pracy szkoly, zebran z rodzicami
oraz egzamindéw maturalnych.

§75.1. Rodzice ucznidow uczgszezajacych do Zespotu Szkot Ponadpodstawowych maja obowigzek:
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1)
2)

3)

4)
3)

6)

7)

8)

zapewni¢ swoim dzieciom nalezyte warunki do nauki;

zakupi¢ wskazane przez nauczycieli podreczniki i inne pomoce naukowe majace shuzy¢
indywidualnie ich dziecku;

dba¢ o regularne uczegszczanie ich dziecka do szkoty i kontrolowa¢ wykonywanie prac
domowych;

udziela¢ dziecku wszelkiej innej pomocy w realizacji obowigzkow szkolnych;

uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktu rodzicow (zebraniach, konsultacjach
itp.);

regularnie sprawdza¢ w dzienniku elektronicznym wpisy dotyczace frekwencji oraz
postepow w nauce dziecka (oceny biezace, oceny klasyfikacyjne przewidywane; §rédroczne,
roczne 1 koncowe, zagrozenia ocenami niedostatecznymi itp.);

wspotuczestniczyé w przygotowywaniu wycieczek, obozéw, imprez kulturalnych i innych
organizowanych w szkoty oraz poza nim;

uczestniczy¢ w pracy rad klasowych i rady rodzicow.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoly opinii na temat jej pracy.

3. Rodzice moga wspiera¢ dziatalnos$¢ rady rodzicéw rzeczowo lub finansowo.

ROZDZIAXL. 13 Wspolpraca z instytucjami

§76.1. Zespot Szkoét Ponadpodstawowych wspotpracuje z instytucjami dzialajagcymi na rzecz dzieci
1 mtodziezy, w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Wodzistawiu Slaskim;

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim;

Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczng w Wodzistawiu Slaskim;

Komenda Powiatowa Policji w Wodzistawiu Slaskim;

Straza miejska 1 Straza Pozarna;

organizacjami pozarzagdowymi wspierajacymi rozwo6j dzieci 1 mlodziezy, prowadzacymi
psychoedukacje profilaktyczng i psychoterapig;

instytucjami kultury 1 bibliotekami,

ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi.

2. Wspolpraca ZSP z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng polega w szczegdlnosci na:

1)

kierowaniu uczniow na diagnoze, konsultacje, terapie, psychoedukacje, rehabilitacje badz
doradztwo, realizowane przez Poradni¢ w ramach jej dziatan statutowych;
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2) korzystaniu z pomocy Poradni w zakresie mediacji 1 interwencji w srodowisku ucznia;

3) kontaktowaniu si¢ z pracownikami poradni w zwiagzku z prowadzonymi sprawami;

4) organizacji szkolen i1 warsztatoéw dla ucznidw, nauczycieli badz rodzicéw, prowadzonych
przez pracownikdéw poradni;

5) zastosowaniu si¢ do zalecen ujetych w wydanych przez poradni¢ opiniach i orzeczeniach.

3. Wspotpraca ZSP z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie polega w szczegodlnos$ci na:

1) rozpoznawaniu srodowiska ucznia;

2) udzielaniu doraznej pomocy finansowej 1 rzeczowej;

3) dofinansowaniu wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich;

4) wspieraniu rodzin potrzebujacych pomocy.

4. Wspolpraca ZSP z Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczng polega w szczeg6lno$ci na:

1) realizacji programéw koordynowanych przez Departament Promocji Zdrowia i Os$wiaty
Zdrowotnej Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego,

2) korzystaniu z pomocy dydaktycznych i materiatow informacyjnych udostepnianych przez
PSSE;

3) udziale w konkursach 1 wydarzeniach organizowanych przez PSSE.

5. Wspotpraca ZSP z Komendg Powiatowa Policji polega w szczegdlnosci na:

1) organizowaniu spotkan tematycznych dla mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m. in.
na temat odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci, zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych,
sposobow unikania zagrozen itp.;

2) informowaniu Policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypelniajagcych znamiona
przestgpstwa, stanowiacych zagrozenie dla Zycia 1 zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji dzieci 1 mtodziezy;

3) udzielaniu przez Policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemow, ktore zaistniaty na jej terenie;

4) wspdlpracy z dzielnicowym w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa na terenie ZSP.

6. Wspotpraca ZSP ze Strazg miejska i Straza Pozarng polega w szczego6lnosci na:

1) organizowaniu prelekcji o charakterze profilaktycznym i prewencyjnym dla mtlodziezy
szkoty;

2) interwencjach i pomocy w sytuacjach kryzysowych;

3) zabezpieczaniu wigkszych uroczystosci szkolnych przez te instytucje.

7. Wspolpraca ZSP z Powiatowym Urzedem Pracy polega w szczegodlno$ci na uczestniczeniu
w wydarzeniach organizowanych przez PUP majacych na celu zapoznanie miodziezy z lokalnym
rynkiem pracy i mozliwo$ciami zatrudnienia.

8. Wspotpraca ZSP z organizacjami pozarzadowymi wspierajacymi rozwoj dzieci i mlodziezy,
prowadzacymi psychoedukacje profilaktyczng i psychoterapi¢ obejmuje w szczegolnosci:

1) prowadzenie prelekcji profilaktycznych;

2) psychoedukacje dla uczniéw i ich rodzin;

3) pomoc w rozwigzywaniu trudnosci szkolnych 1 wychowawczych
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9. Wspotpraca ZSP z instytucjami kultury 1 bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ wyj$¢ milodziezy na seanse filmowe, przedstawienia teatralne, wystawy
okazjonalne, spotkania autorskie, koncerty muzyczne itp.;
2) udziat uczniow i1 nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez te
instytucje.
10. Wspotpraca ZSP z koSciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi polega w szczegdlnos$ci na:
1) organizowaniu na terenie szkoty lekcji religii wedlug potrzeb i zainteresowan uczniow na
zasadach okreslonych w §25 statutu;
2) zapraszaniu os6b duchownych na uroczystosci szkolne;
3) podejmowaniu wspdlnych inicjatyw.

§77.1. Przy Zespole Szkoét Ponadpodstawowych moga dziata¢ stowarzyszenia, ktorych gtéwnym
celem jest niesienie wszechstronnej pomocy Zespotowi Szkét Ponadpodstawowych w realizacji
jego zadan statutowych.

2. Stowarzyszenie o ktorym mowa w ust. 1, moze prowadzi¢ ré6znorodng dziatalno§¢ gospodarcza,
uslugowa, oswiatowa przy wspotdziataniu z Zespotem Szkot Ponadpodstawowych.

3. Wspotprace stowarzyszen z Zespotem Szkot Ponadpodstawowych opiniuje rada pedagogiczna.

4. Szczegotowe zasady wspotpracy Zespotu Szkot Ponadpodstawowych stowarzyszen reguluja
umowy 1 porozumienia zawierane przez stowarzyszenie 1 dyrektora Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych.

ROZDZIAL. 14 Dzialalno$¢ innowacyjna

§78.1. Zespot Szkot Ponadpodstawowych prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng, ktéra wptywa na
podniesienie efektywnos$ci nauczania szkoty.
2. Dzialalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, organizowana jest wedtug odpowiednich rozporzadzen
MEN, zgodnie z zatwierdzonymi projektami.
3. Do dziatanh innowacyjnych szkoly nalezy wspdtpraca z instytucjami:
1) zuczelniami, w ramach ktorej:
a) szkota organizuje wyjazdy na dni otwarte uczelni, gdzie uczniowie zapoznaja si¢
z ofertg dydaktyczng i bazg lokalowg;
b) pracownicy uczelni prowadza prelekcje dla uczniow w ramach projektow
edukacyjnych organizowanych przez szkote;
c) pracownicy uczelni prowadza wyktady dla uczniow w szkole lub w budynku uczelni;
2) z Sadem Rejonowym w Wodzistawiu Slaskim, w ramach ktorej:
a) uczniowie zapoznajg si¢ z dziatalnoscig sadu uczestniczac w rozprawach sadowych;
b) pracownicy sadu prowadza zajecia z uczniami, majace na celu przyblizenie specyfiki
funkcjonowania tej instytucji oraz zadan wykonywanych przez jej pracownikow;
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3) z Powiatowym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach i Wodzistawiu
Slaskim, w ramach ktore;:

a) uczniowie uczestnicza w zaj¢ciach prowadzonych przez pracownikow PPZOZ, m. in.
lekarzy, pielggniarki, ratownikéw medycznych na temat specyfiki wykonywanych
przez nich zawodow oraz dotyczacych profilaktyki zdrowotnej;

b) uczniowie poznajg zasady funkcjonowania szpitala.

4. Dziatalno$¢ innowacyjna jest w Zespole Szkot Ponadpodstawowych realizowana poprzez
przedmiotowe lub interdyscyplinarne projekty edukacyjne, podczas ktorych uczniowie poglebiaja
swoja wiedze i doskonalg umiejetnosci wykonujac okreslone w projekcie zadania, biorgc udziat
w konkursach, uczestniczac w zajeciach prowadzonych przez zaproszonych gosci (naukowcow,
specjalistow, praktykow, pasjonatow w swoich dziedzinach).
5. W Zespole Szkét Ponadpodstawowych opracowywane sg wlasne programy nauczania do
przedmiotdw uzupehniajacych, ktére maja na celu poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty, m.in.
poprzez tresci uzupetniajace podstawe programowa.
6. Zespdt Szkoét Ponadpodstawowych realizuje projekty we wspdlpracy ze szkotami 1 instytucjami
zagranicznymi, ktorych celem sa:

a) wspolna realizacja projektow edukacyjnych;

b) poznanie innych kultur i obyczajow;

c) doskonalenie umiejetnosci jezykowych uczniow;

d) poznanie nowych form i metod pracy na lekcjach;

€) organizacja wymiany uczniowskie;j.
7. W Zespole Szkot Ponadpodstawowych moga by¢ rowniez podejmowane inne innowacyjne
dzialania poszerzajace zakres dziatan szkoty.

ROZDZIAL 15 Organizacja pracowni szkolnych

§79.1. Zespot Szkot Ponadpodstawowych dysponuje pracowniami, w ktérych realizowane sg tresci
programowe wymagajace zaje¢ w formie ¢wiczen praktycznych:

1) rysunku i malarstwa;

2) rzezby;

3) technik druku artystycznego;

4) projektowania graficznego;

5) informatyczna;

6) chemiczna;

7) biologiczna;

8) fizyczna

9) fotograficzna.
2. Pracownie wymienione w ust. 1 wyposazone sg w sprzet niezbedny do realizacji podstawy
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programowe;.
3. Zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni okreslaja odpowiednie regulaminy.
4. Opieke nad pracowniami szkolnymi powierza si¢ poszczeg6lnym nauczycielom.
5. Nauczyciele — opiekunowie pracowni maja obowigzek dbaé o estetyke i wystrdj dostosowany do
specyfiki pomieszczenia.
6. Z pracowni szkolnych korzystajg nauczyciele zgodnie z planem lekcji.
7. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w pracowniach majga obowigzek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow,
2) nadzorowac¢ prace uczniow oraz dba¢ o wlasciwe 1 bezpieczne korzystanie z wyposazenia
pracowni;
3) utrzymywaé w pomieszczeniach nalezyty porzadek;
4) zglasza¢ wszelkie usterki opiekunowi pracowni.
8. Uczniowie przebywajacy w pracowni:
1) przestrzegaja przepisOw bezpieczenstwa i higieny;
2) zauwazone zagrozenia zgtaszajg nauczycielowi zajec;
3) pracujg w skupieniu z zachowaniem szczegdlnej ostrozno$ci, w trosce o bezpieczenstwo
swoje 1 innych.
9. Uczniom przebywajacym w pracowniach zabrania si¢:
1) samowolnie uruchamia¢ urzadzenia i korzysta¢ z narzedzi;
2) zmienia¢ samowolnie stanowisko pracy;
3) pracowaé¢ w nieprzepisowym ubraniu roboczym, o ile szczegdétowy regulamin pracowni
zaktada jego stosowanie;
4) pracowac uszkodzonymi narz¢dziami;
5) wprowadza¢ na teren pracowni osoby trzecie;
6) wykonywac prace nieobje¢te programem nauczania.
10. Zabrania si¢ uczniom przebywania w pracowniach bez nadzoru nauczyciela.
11. Za straty i szkody spowodowane przez ucznia w wyniku korzystania z pracowni w sposob
niezgodny ze statutem i regulaminem pracowni, materialng odpowiedzialno$¢ ponosi uczen lub jego
rodzice.

ROZDZIAL 16 Biblioteka szkolna

§80.1. W Zespole Szkot Ponadpodstawowych funkcjonuje biblioteka szkolna wraz z czytelnig
1 centrum multimedialnym.

2. Biblioteka szkolna moze by¢ wykorzystywana jako interdyscyplinarna pracownia szkolna,
stuzaca do realizacji potrzeb dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli i popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
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3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
4. Do statutowych zadan biblioteki nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

udostgpnianie ksigzek i1 innych Zrédel informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie w uczniach nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna;
przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru zgodnie z odrgbnymi przepisami.prace

5. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialty niezbedne do realizacji podstawy

programowe;.

6. Potrzeby biblioteki, takie jak zakup wyposazenia, zbiorow oraz czasopism, sg finansowane
z budzetu szkoty oraz moga by¢ uzupetiane dotacjami rady rodzicéw i innych ofiarodawcow.

7. Zakres zadan nauczycieli — bibliotekarzy okreslony jest w §35 statutu.

8. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb szkoty.

9. Korzystajacy z biblioteki maja obowigzek zwrdci¢ wypozyczone ksigzki.

10. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki, czytelni 1 centrum multimedialnego okresla
regulamin stanowigcy zalacznik do statutu.

11. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami w zakresie:

12.

1)
2)
3)
4)

zakupu nowosci czytelniczych,

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
popularyzowania wiedzy pedagogiczne;,

organizacji imprez popularyzujacych czytelnictwo.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1)

2)
3)
4)

tworzenia warunkow do doskonalenia przez uczniow umiejetnosci poszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ro6znych zrodet, b)

organizowania lekcji bibliotecznych, imprez czytelniczych i wydarzen kulturalnych,
wymiany do§wiadczen w zakresie organizacji i realizacji zadan biblioteki,

ustalania listy nowosci wydawniczych.

ROZDZIAL 17 Sztandar i ceremonial szkolny

§81.1. Zespot Szkoét Ponadpodstawowych posiada wlasny ceremoniatl szkolny.
2. Uroczystosci tworzace ceremoniat szkolny to:

1)
2)
3)

rozpoczecie 1 zakonczenie szkolnego;
dzien Edukacji Narodowej;
uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi,
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4) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w regionie;
5) inne uroczystos$ci szkolne.
3. Symbole narodowe stosowane w ceremoniale szkolnym to:
1) Godtlo,
2) Flaga panstwowa,
3) Hymn panstwowy.

§82.1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nastepuje w dniu
rozpoczgcia roku szkolnego.

2. Rota §lubowania zawiera tres¢ wyrazajacg misj¢ Zespotu Szkot Ponadpodstawowych:
“My, uczniowie II Liceum Ogoélnoksztalcacego im. ks. prof. J. Tischnera oraz Liceum Sztuk Plastycznych im.
Olgi Boznanskiej, w dniu rozpoczecia nauki w nowej szkole, $wiadomi powagi tej chwili, §lubujemy:

- pilnie i systematycznie zdobywac oraz zgl¢bia¢ wiedze,
- zdobywa¢ nowe umiejetnosci i wytrwale je doskonalié,
Slubujemy!
- ksztaltowac w sobie silng wole, odwage, prawdomdéwnos$¢ 1 uczynnose,
- kierowac si¢ idealami humanitaryzmu i demokracji,
Slubujemy!
- wciela¢ w zycie hasta przyjazni i solidarnosci,
- szanowac godnos¢ i pracg innych ludzi,
Slubujemy!
- postepowac uczciwie, krzewi¢ dobre obyczaje i dbac o kulture jezyka ojczystego,
- swoja postawg rozstawiaé¢ dobre imig szkoty.
Slubujemy”

§83.1. Kazda ze szkét - II Liceum Ogolnoksztalcace oraz Liceum Sztuk Plastycznych - posiada
wlasny sztandar.

2. Sztandar przechowywany jest w zamknigtej gablocie na terenie szkoty.

3. Insygnia sztandaru szkolnego to biato-czerwone szarfy oraz biale r¢kawiczki;

4. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwego poszanowania.

5. Sprawami organizacyjnymi pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun pocztu, wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoly.

6. Opiekun pocztu dba o wlasciwg celebracje sztandaru.

7. W sktad pocztu sztandarowego wchodzi chorazy - niosacy sztandar, oraz dwie osoby asystujace.
8. Kadencja pocztu trwa jeden rok.

9. Czlonkowie pocztu sztandarowego oraz dwa sktady rezerwowe pocztu wybierani sg przez
samorzad uczniowski spos$réd ucznidbw o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu,
a nastepnie zatwierdzani przez rad¢ pedagogiczng.

10. Cztonkéw pocztu sztandarowego obowigzuje stroj odswigtny:

- chorazy: biata koszula, czarne spodnie, czarne wizytowe buty,

- asysta: biata bluzka, czarne spodnie lub spddnica, czarne wizytowe buty,
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- biale rekawiczki,

- bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong

kotierza, spigte na lewym biodrze.
11. Ceremoniat uroczystos$ci szkolnych z udziatem sztandaru opisuje tabela nr 3.

Tabela nr 3.

L.p. | Komenda

Zachowanie

uczestnikéw uroczystoSci

sie

Poczet sztandarowy

Sztandar

Wprowadzenie sztandaru

zatrzymanie na
ustalonym miejscu

1 Prosze¢ o powstanie. | Wstaja przygotowanie do postawa “na rami¢”
wyjscia
2 Bacznos¢ — sztandar | Postawa “zasadnicza” wprowadzenie postawa “na rami¢ w marszu”
wprowadzic. sztandaru postawa “prezentu;j”

3 Do hymnu.

Postawa “zasadnicza”

postawa “zasadnicza”

postawa “salutowanie w
miejscu”

4. Po hymnie.

Postawa “spocznij”

postawa “spocznij”

postawa “prezentuj”
postawa “spocznij”

Wyprowadzenie sztandaru

5. Proszg o powstanie powstaja przed postawa “spocznij” postawa “spocznij”
wyprowadzeniem
sztandaru
6. Bacznos$¢ — sztandar | Postawa “zasadnicza” postawa “zasadnicza” postawa “zasadnicza”
wyprowadzic. postawa “na rami¢ w marszu”
7. Spocznij. Siadaja

12. Opis ceremoniatu slubowania uczniéw klas pierwszych stanowi tabela nr 4

Tabela nr 4

L.p. | Komenda Zachowanie sie Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikéw uroczystosci

1 Do $lubowania postawa “zasadnicza”, postawa “zasadnicza” postawa “prezentuj”
$lubujacy podnosza prawa postawa “salutowanie
reke do §lubowania — dion W miejscu”
Z prawej strony twarzy

2 Po $lubowaniu postawa “spocznij”, postawa “Spocznij” postawa “prezentu;j”
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slubujacy opuszczaja reke

postawa “spocznij”

13. Uroczyste przekazanie sztandaru nastepuje podczas uroczystosci ukonczenia szkoty, a opis

ceremoniatu stanowi tabela nr 5.

Tabela nr 5

L.p. | Komendy Zachowanie si¢ Poczet sztandarowy Sztandar

uczestnikow uroczystoSci

1 Proszg o powstanie.. | wstaja postawa “spocznij” postawa “spocznij”

2 Poczet sztandarowy | postawa “zasadnicza” postawa “zasadnicza” postawa “zasadnicza”
oraz nowy sktad nowy sktad pocztu postawa “prezentu;j”
pocztu do wystepuje i ustawia si¢ z
przekazania przodu sztandaru
sztandaru wystap.

3 Bacznos¢ - sztandar | postawa “zasadnicza” dotychczasowa asysta chorazy podaje sztandar
przekazac. przekazuje insygnia jednej z asysty, przekazuje

i ustawia si¢ obok szarfe, potem rekawiczki
nowej asysty po lewej odbiera sztandar i przekazuje
1 prawej stronie go nowemu chorazemu
1 mowi:
"Przekazujemy Wam
sztandar szkoty-symbol
patriotyzmu i tradycji,
no$cie go z duma i
honorem"
sztandar w postawie
"spocznij"

4 Bacznos¢ - uczestnicy w postawie postawa "zasadnicza" postawa "prezentuj"
ustepujacy poczet "zasadniczej" nagradzaja postawa "spocznij"
odmaszerowac. brawami ustepujacy poczet, postawa "spocznij"
Spocznij. ktéry przechodzi na

wyznaczone miejsce

5 Bacznosc - sztandar | postawa "zasadnicza" postawa "zasadnicza" postawa "zasadnicza"
wyprowadzic. wyprowadzenie postawa "na rami¢ w

sztandaru marszu"

6 Spocznij. uczestnicy siadaja

§84.1. II Liceum Ogolnoksztatcace posiada wilasny hymn, ktérego tre$¢ stanowi zatacznik do
statutu.
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ROZDZIAL. 18 Postanowienia koncowe

§85. Szkota posiada wlasng strong internetowa: www.tischner-wodzislaw.pl.

§86.1. Ogodlne zasady rekrutacji do szkét Zespolu Szkét Ponadpodstawowych okreslone sa
w odrebnych przepisach.’

2. Szczegbdtowe zasady rekrutacji opracowywane sg co roku na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa i postanowienia Slaskiego Kuratora O$wiaty obowiazujacego w danym roku
szkolnym, a nastepnie publikowane na stronie internetowej szkoty.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje szkolng

komisj¢ rekrutacyjno - kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczgcego i1 okresla zadania cztonkow
komisji.

§87. Zapisy statutu wchodza w zycie z dniem 9 wrze$nia 2019 .

§88. Z dniem 9 wrzesnia 2019 r. uchyla si¢ Statut Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
w Wodzistawiu Slaskim.

" Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.), Przepisy wprowadzajgce ustawe
— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60 ze zm.), Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do publicznych szkét i placowek,
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego na lata szkolne 2017/2018 — 2019/2020 do trzyletniego liceum ogoélnoksztatcacego,
czteroletniego technikum i branzowej szkoty I stopnia, dla kandydatéw bedacych absolwentami dotychczasowego
gimnazjum.

68



