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Zatacznik nr 5

INFORMACJA DOTYCZACA BEZPIECZENSTWA | OCHRONY ZDROWIA

Podstawa opracowania

Informacg sporadzono zgodnie z wymaganiami rozpgizenia Ministra Infrastruktury
z 23 czerwca 2003 r. w sprawie informacji dotys bezpieczgstwa i ochrony zdrowia oraz planu
bezpieczéastwa i ochrony zdrowia Dz. U. z 2003 r. Nr 120 pb%26 odwotujcego s¢ do art. 21a
ustp 4 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo Budowi@ez U. z 2000 r. Nr 106, poz. 1126, zzp6
Zmianami).

Zakres robot dla zamierzenia budowlanego

Przedmiotem opracowania jest projekt remontu igto#g sali gimnastycznej w Zespole Szkoét
Ponadgimnazjalnych w Wodzistawsllaskim przy ul. Wyszjgiskiego 41, dziatka nr 2495/138.
W zakres opracowania wchodzi:

* Rozdzielnica T-SALA (istnigjca — przebudowa),

* Rozdzielnica T-SALA.2,

* Instalacja éwietlenia ogdlnego,

* Instalacja éwietlenia awaryjnego,

* Instalacja gniazd wtyczkowych,

* Modernizacja zasilania centrali wentylacyjnej segtuesali gimnastycznej

Elementy zagospodarowania dziatki Iub terenu, ktore mogq stwarzaé
zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia ludzi

Na terenie wykonywanych prac nie wystlja elementy mogre stwarza zagraenie zdrowia
i zycia ludzi. Wymagany zakres prac nie stwarza zagia bezpieczestwa i zdrowia ludzi
zwigzanych z dziataniem promieniowania jongzggo, substancji chemicznych i biologicznych oraz
uzyciem materiatdw wybuchowych.

Na terenie budowy niecda sktadowane materiaty niebezpiecznejeia i zdrowia ludzi.

Przewidywane zagrozenia

Na terenie budowy magpojawi sig czynniki niebezpieczne, szkodliwe lub aidiwe dla
zdrowia pracownikow:
* podczas pracy maszyn i gozen,
* podczas prac na wysddmach (na drabinach, rusztowaniach).

Zagrozenia wysgpujace przy wykonywaniu robdét na budowlanych przy w@yciu maszyn
I urzadzen technicznych

Zagraenia wys¢pujace przy wykonywaniu robot na budowlanych przyaiu maszyn i urgdzen
technicznych:
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* pochwycenie kaczyny gornej lub kaczyny dolnej przez ngp (brak petnej ostony
nagdu),

* potragcenie pracownika lub osoby postronnejldy koparki przy wykonywaniu robét na
placu budowy lub w miejscu deginym dla oséb postronnych (brak wygrodzenia strefy
niebezpieczne)),

e poraenie padem elektrycznym (brak zabezpieczenia przewodowilazgs/ch
urzadzenia mechaniczne przed uszkodzeniami mechaniggnym

Maszyny i inne urgdzenia techniczne oraz natizia zmechanizowane powinnydmontowane,

eksploatowane i obstugiwane zgodnie z instrykcpducenta oraz spetdisvymagania okrdone w
przepisach dotyezrych systemu oceny zgodion
Maszyny i uradzenia techniczne, podlegeg dozorowi technicznemu, mphgy¢ uzywane na
terenie budowy tylko wéwczas,zeli wystawiono dokumenty uprawnige do ich eksploatacji.
Wykonawca, aytkujacy maszyny i inne uszlzenia techniczne, niepodlegeg dozorowi
technicznemu, powinien udepniac organom kontroli dokumentaciechniczno — ruchogiub
instrukcg obstugi tych maszyn lub wdzen.
Operatorzy lub maszyti zurawi, maszyn budowlanych, kierownicy wozkow i ishymaszyn
0 nagdzie silnikowym powinny posiadavymagane kwalifikacje.
Stanowiska pracy operatoréw maszyn lub innycldren technicznych, ktére nie posiaddjabin
powinny by:
» zadaszone i zabezpieczone przed spayaji przedmiotami,
» ostonkte w okresie zimowym.

Sposoby prowadzenia instruktazu pracownikow przed przystgpieniem do
realizacji robot szczegdlnie niebezpiecznych

W czasie wykonywania i monta projektowanych elementow instalacji elektrycznpettezy
bezwzgtdnie przestrzegaobowizujacych przepiséw BHP, ze szczegdinych uwdglieniem pracy
na wysokdéci oraz w wykopach.

Szkolenia w dziedzinie bezpiedwtwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionyeh
stanowiskach robotniczych przeprowadzsjako:

» szkolenie wsipne,

» szkolenie okresowe.
Szkolenia naley przeprowadzaw oparciu o programy poszczegolnych rodzajow sxkol

Szkolenia wsipne ogolne (,instruktaogodlny”) przechodz wszyscy nowozatrudnieni pracownicy
przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmngezapoznanie pracownikéw z
podstawowymi przepisami BHP zawartymi w Kodeksiadyr w uktadach zbiorowych pracy i
regulaminach pracy, zasadami BHP olbganjagcymi z danym zaktadzie pracy oraz zasadami
udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenie wsfpne na stanowisku pracy (,Instruktstanowiskowy”) powinien zapozéa
pracownikOw z zagraeniami wysgpujacymi na okrélonym stanowisku pracy, sposobami ochrony
przed zagrgeniami oraz metodami bezpiecznego wykonywania pnactym stanowisku.
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Pracownicy przed przygtieniem do pracy powinni Byzapoznani z ryzykiem zawodowym
Zwigzanym z pragna danym stanowisku.

Fakt odbycia przez pracownika szkoleniagpatgo ogolnego, szkolenia wghego na stanowisku
pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powilig potwierdzony przez pracownika na
pismie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia wsfpne podstawowe w zakresie BHP powinny pyzeprowadzone w okresie nie
diuzszym nz 6 miesecy od rozpocgcia pracy na okigonym stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie BHP dla pracownikatsuzinionych na stanowiskach
robotniczych powinny byprzeprowadzane w formie instruktanie rzadziej i raz na 3 lata, a na
stanowiskach pracy, na ktorych wystija szczegoélne zaggenia dla zdrowia lulaycia oraz
zagraenie wypadkowe — nie rzadziegnmiaz do roku. InstruktaBHP naley przeprowadz
kazdorazowo przed przygtieniem do realizacji robét szczegolnie niebezpigch.

Przy wykonywaniu prac zwzanych z budowlub przebudow instalacji elektrycznej
I elektroenergetycznych oraz obstudze linii igdzen elektrycznych i elektroenergetycznych mog
by¢ zatrudnieni pracownicy spetnigly nasg¢pujace wymagania:

» posiadé udokumentowane przeszkolenia z zakresu bezpiste i higieny pracy na
danym stanowisku,

» posiadé odpowiedna sprawné¢ fizyczrng i umystowy oraz warunki zdrowotne
niezledne do wykonywania robot potwierdzone w orzeczéskarskim,

* w przypadku wykonywania robot na wysékdb— badania uprawnigge do pracy na
WYysoKaci.

Pracownicy wykonujcy roboty budowlane musby¢ wyposaeni w odzie ochronn spetniagca
wymagania z zakresu BHP. Na placu budowy powinytyualostpnione pracownikom do statego
korzystania aktualne instrukcje bezpietst@a i higieny pracy dotygze:

* wykonywania prac zwzanych z zagreniami wypadkowymi lub zag#eniami
zdrowia pracownikow,
» obstugi maszyn i innych ugdzer technicznych,
* postpowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia ilmeepiecznymi,
* udzielania pierwszej pomocy.
W/w instrukcje powinny okréda¢ czynndci do wykonywania przed rozpogdem danej pracy,

zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania daneypcaynndci do wykonywania po jej
zakaczeniu oraz zasady pepbwania w sytuacjach awaryjnych stwagzgch zagraenia dlazycia
lub zdrowia pracownikow.

Informacja o wydzieleniu i oznakowaniu terenu

Teren budowy naley zabezpieczyprzed dosfpem o0sob niezatrudnionych przy budowie obiektu,
a w szczegolnii zabezpieczy/wykopy przed dogpem dzieci, poprzez odpowiednie oznakowanie
tablicami ostrzegawczymi, szczelne przykrycie deskaraz w miejscach przgj zapewnienia
oswietlenia w razie pozostawienia wykopu na noc. Wzdlatego wykopu na terenie otwartym
powinny by ustawione barierki pomalowane w biato-czerwonezbito-czerwone pasy. Wykopy
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powinny by wykonane z nachyleniem skarp nieekgzym ni 450 lub za pomegcobudowy. Pionowe
sciany wykopu nal&y odpowiednio umocowa oszalowa.

Nalezy wygrodzt teren obejmujcy roboty na wysokiei. Wydzielona strefa dla prac na wységo
bedzie wynosita nie mniej nil/10 wysokéci, z ktorej mog spadé materiaty lub przedmioty, jednak
nie mniej nk 6 m.

Nalezy wygrodzt i oznakowa strefy gromadzenia i usuwania odpadéw.

Srodki techniczne oraz organizacyjne zapobiegajqgce niebezpieczeristwom
i zagroZzeniom zdrowia

Bezpdredni nadzor nad bezpiedstwem i higieg pracy na stanowiskach pracy sprayvuj
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robét) orasstrz budowlany, stosownie do zakresu
obowigzkéw. Nieprzestrzeganie przepiséw BHP na placu timydorowadzi do powstania
bezpdrednich zagrgen dlazycia lub zdrowia pracownikéw.

* Przyczyny organizacyjne powstania wypadkoéw przy pya
» nieprawidiowa ogolna organizacja pracy
- nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zada
- niewtaciwe polecenia przemnych,
- brak nadzoru,
- brak instrukcji postugiwania siczynnikiem materialnym,
- tolerowanie przez nadzoér odgstw od zasad bezpiecdstwa pracy,
- brak lub niewlaciwe przeszkolenie w zakresie bezpigstea pracy
i ergonomii,
- dopuszczenie do pracy osoby z przeciwwskazanidmbhéz badalekarskich.
* Niewtasciwa organizacja stanowiska pracy:
- niewtaciwe usytuowanie ugzizer na stanowiskach pracy,
- nieodpowiednie przegia i dogcia,
- braksrodkow ochrony indywidualnej lub niewdleiwy ich dobor

* Przyczyny techniczne powstania wypadkow przy pracy:
* Niewtasciwy stan czynnika materialnego:
- wady konstrukcyjne czynnika materialnegadre zrodtem zagreenia,
- niewtasciwa stateczn@ czynnika materialnego,
- brak lub niewtaciwe urzdzenia zabezpieczgaje,
- braksrodkow ochrony zbiorowej lub ich niewdigwy dobor,
- brak lub niewtaciwa sygnalizacja zagzen,
- niedostosowanie czynnika materialnego do transphkatuserwacji lub napraw.
* Niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego:
- zastosowanie materiatow zgstzych,
- niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych,
» Wady materialowe czynnika materialnego:
- ukryte wady materiatowe czynnika materialnego,
* Niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego:
- nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,
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- niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,
- niewtaciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.

Osoba kierujca pracownikami jest obowzana:

- organizow& stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadaezpieczéstwa
I higieny pracy,

- dba o sprawné& srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowaniaodge
Z przeznaczeniem,

- organizow&, przygotowywé i prowadz¢ prace, uwzgldniagc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobanmdwadowymi iinnymi
chorobami zwgzanymi z warunkamirodowiska pracy,

- dba o bezpieczny i higieniczny stan pomieszcpeacy i wyposzenia technicznego, a
takze o sprawng& srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z
przeznaczeniem.

Na podstawie:

- oceny ryzyka zawodowego wygplujacego przy wykonywaniu robot na danym
stanowisku pracy,

- wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych,

- okreslenia podstawowych wymagaBHP przy wykonywaniu prac szczegolnie
niebezpiecznych,

- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwiebyso

- wykazu prac wymagagych szczegolnej sprawfm psychofizycznej

kierownik budowy powinien pod§ stosownerodki profilaktyczne majce na celu:

- zapewnt organizagj pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpiecyapracownikow
przed zagrgeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikowkadiwych
i uciazliwych,

- zapewnt likwidacje zagraen dla zdrowia izycia pracownikow glownie przez
zastosowanie technologii, materiatdw i substanejpowodugcych takich zagrien.

W razie stwierdzenia bezfredniego zagreenia dlazycia lub zdrowia pracownikow osoba

kierujagca pracownikami obowzana jest do niezwtocznego wstrzymania prac iquoajdziata w
celu usungcia tego zagrzenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie powinnthyyposaeni wsrodki ochrony indywidualnej
(rekawice, szelki ochronne, pasy bezpietstea, kaski itp.) oraz odzie obuwie robocze, zgodnie
z tabey norm przydziatsrodkow ochrony indywidualnej oraz odzjei obuwia roboczego
opracowan przez pracodawvec Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony adi@ i
bezpieczéstwa uytkownikdéw tychsrodkdw powinny zapewnéawystarczajca ochrore przed
wystepujacymi zagraeniami (np. upadek z wysoém, uszkodzenie gtowy, twarzy, wzroku, stuchu).

Kierownik budowy obowizany jest informowéapracownikdédw o sposobach postugiwanigtgmi
srodkami.

Wszystkie nargdzia i uradzenia wykorzystywane w czasie robot budowlanyckzpposiadé
atesty oraz instrukcje oldlajace sposob ichaytkowania, konserwacji i przechowywania.

Sprzt i narzdzia wywane do prac szczegolnie niebezpiecznych powiydykbzdorazowo
sprawdzone przezzyciem i posiadawiasciwe dokumenty potwierdzgge ich sprawng.
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Na terenie rob6t budowlanych musi znajdéwi przendna apteczka pierwszej pomocy. W razie
wypadku kierownictwo budowy zapewni dgstdosrodka lokomocji i zapewni transport do punktu
pierwszej pomocy.

Roboty budowlane zwrane z podiczeniem i sprawdzaniem instalacji i gnizen elektrycznych
mog by¢ wykonywane wydcznie przez osoby posiadeg odpowiednie uprawnienia.

Stacjonarne ugglzenia elektryczne nalg, co najmniej jeden raz w miasu poddé okresowej
kontroli pod wzgtdem bezpieczestwa, natomiast, co najmniej dwa razy w roku majeodda
kontroli stan i oporn& izolacji tych uradzen.

Roboty budowlane powinny byrowadzone zgodnie z zasadami BH&wmMi w Rozporzdzeniu
Ministra Infrastruktury dnia 6 lutego 2003 r. w apie bezpieczestwa i higieny pracy podczas
wykonywania robot budowlanych oraz Rozpmtzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1
grudnia 1998 r. w sprawie obayzku stosowania niektérych Norm Polskich doymzh
Bezpieczéstwa i Higieny Pracy (Dz. U. Nr 148 p. 974).

Przed przystapieniem do rob6t budowlanych Kierownik Budowy opraaije lub zleci
opracowanie instrukcji BIOZ z uwzglednieniem wyzej wymienionych informacji. Z opracowam
instrukcj @ powinno si zapozna& wszystkich uczestnikdw procesu budowlanego, a fakt
zapoznania naley potwierdzié¢ czytelnym podpisem.

Podstawa prawna opracowania

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy(iekinolity Dz. U. z 1998 r. nr 21
poz. 94 z pon. zm.),

- Art. 21a ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo Buidne (Dz. U. z 2000 r. nr 106 poz.
1126 z pén. zm.),

- Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze techyitz(Dz. U. Nr 122, poz. 1321),
ze zmianami opublikowanymi w Dz. U. z 2002 r. Nr, péz. 676 i Dz. U. z 2004 r. Nr
96, poz. 959,

- Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpni®02 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu iformy planu bezpigskzea i ochrony zdrowia oraz
szczegOlowego zakresu rodzajéow robot budowlanydinargapcych zagraenia
bezpieczéstwa i zdrowia ludzi (Dz. U. nr 151 poz. 1256),

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipg@g@04 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpiedstwa i higieny pracy (Dziennik Ustaw 2004 nr 180
poz. 1860),

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ thaja 1996 r. w sprawie
rodzajow prac wymagagych szczegolnej sprawém psychofizycznej (Dz. U. nr 62
poz. 287),

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ thaja 1996 r. w sprawie
rodzajow prac, ktére powinny byykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz. U.
nr 62 poz. 288),

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni thaja 1996 r. w sprawie
uprawnié rzeczoznawcOw do spraw bezpietzteva | higieny pracy, zasad
opiniowania projektow budowlanych, w ktorych przduje s¢ pomieszczenia pracy
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oraz trybu powotywania cztonkéw Komisji Kwalifikagyej do Oceny kandydatow na
Rzeczoznawcoéw (Dz. U. nr 62 poz. 290),

Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w gpeaprofilaktycznych
positkow i napojéw (Dz. U. nr 60 poz. 278),

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drzamarca 2007 r. -
zmieniapce rozporzdzenie w sprawie ogoélnych przepiséw bezpiéasaga i higieny
pracy (Dz.U.07.49.330)

Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wizma 2001 roku w sprawie
bezpieczéstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszymnych urzadzea
technicznych do robét ziemnych, budowlanych i duwgch (Dz. U. nr 118 poz.1263),
Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 16 lipca 2002 r. waspe rodzajow urgdzen
technicznych podlegggych dozorowi technicznemu (Dz. U. nr 120 poz. 3021
Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 w sprawie
bezpieczéastwa i higieny pracy podczas wykonywania robot ddaych (Dz. U. nr
47 poz. 401)



